
WIR - Begleiten Dich
Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach dem
passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpässen jederzeit professionell und fair zur
Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG an unseren 5 Standorten sind permanent im
Einsatz, um für reibungslose Abläufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu sorgen. Wir leben
Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstaufträge und Master Vendor Geschäfte gehören
zu unserem Alltag.

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und unserem
permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhöhe!

(1594)

 Standort: Wurster Nordseeküste  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 16 - 16 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: 15.06.2026

Das erwartet Dich

Die Ernte ist der wich.gste Moment des landwirtscha0lichen Jahres – und Du bist mi3endrin. Im Einsatz bei einem
landwirtscha0lichen Betrieb in O3erndorf packst Du in der Saison an, wo es gebraucht wird: beim Einbringen, Lagern
und Kommissionieren der Ernte. Eine saisonale Stelle mit klarem Start, klarem Ende und echtem Teamgeist.

�� Einsatzort: 27639 Spieka 

� Arbeitszeit: Tagschicht, flexibel – Vollzeit

�� Stundenlohn: 16,00 EUR/Std. zzgl. ggf. Fahrgeld

�� Anstellung: Vollzeit (Saisonarbeit)

�� Besonderheit: Start ca. Anfang Juli (wetterabhängig), Saison bis ca. Mitte August

Das kommt auf Dich zu

In dieser Stelle packst Du direkt mit an – draußen auf dem Feld und drinnen im Lager. Deine Aufgaben sind klar,
abwechslungsreich und machen den Unterschied in der heißen Erntezeit.

�� Einbringen der Ernte

Du unterstützt aktiv beim Erntevorgang und sorgst dafür, dass alles reibungslos läuft.

�� Lagern der Ernte mittels Stapler

Du bringst die geernteten Güter sicher an ihren Platz – mit dem Stapler arbeitest Du routiniert und zuverlässig.

��� Kommissionieren

Du stellst Aufträge zusammen und behältst dabei immer den Überblick.

Das bringst Du mit



Für diese Stelle brauchst Du keine lange Ausbildung – aber ein paar wich.ge Voraussetzungen solltest Du mitbringen.
Wer diese erfüllt, kann direkt loslegen.

�� Führerschein Klasse B (zwingend erforderlich)

Du bist mobil und kannst eigenständig zum Einsatzort kommen.

��� Staplerschein (zwingend erforderlich)

Du hast einen gültigen Staplerschein und weißt, wie man sicher mit dem Gerät umgeht.

�� Erfahrung in der Landwirtschaft (wünschenswert)

Erste Kenntnisse aus der Landwirtschaft sind von Vorteil – aber kein Muss.

Das zeichnet Dich aus

Drei Eigenschaften, die Dich für diese Stelle besonders machen – und den Unterschied im Erntealltag ausmachen.

��Zuverlässigkeit

Du bist pünktlich, verbindlich und erledigst Deine Aufgaben so, wie man es von Dir erwartet.

��Flexibilität

Du passt Dich schnell an wechselnde Bedingungen an – ob Wetter, Aufgaben oder Einsatzzeiten.

��Teamfähigkeit

Du arbeitest gerne mit anderen zusammen und trägst zu einem guten Miteinander bei.

Deine Benefits

Wir wissen, wie wich.g ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicheren
Arbeitsplatz:
Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen – für Deinen
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

� Mehr Urlaub für Dein Engagement
● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen
● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

� Mehr Geld für Deinen Einsatz
● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus
● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde
● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

� Mehr Gesundheit durch BGM
● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad



� Mehr Perspektive für Deine Zukunft
● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

� Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
● Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach kennen ��

Dein Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Befristung: 15.08.2026

Befristungsgrund: Start ca. Anfang Juli (wetterabhängig), Saison bis ca. Mitte August  Art(en) des Personalbedarfs:
Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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