WIR - Rensel

Wir begleiten Dich personlich auf dem Weg zu Deiner nachsten beruflichen Herausforderung.

Im Rahmen derdirekten Einstellung unterstiitzen wir Dich dabei, eine Position zu finden, die fachlich, menschlich
und strategisch zu Dir passt.

Wir Gbernehmen die Koordination des gesamten Bewerbungsprozesses, bereiten Gesprdache gemeinsam mit Dir vol
und unterstlitzen Dich bei Rickfragen sowie Verhandlungen. Dabei legen wir groRen Wert auf Transparenz,
realistische Einschatzungen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unser Anspruch ist es, Dich professionell zu begleiten und gemeinsam eine langfristige Perspektive in einel

verantwortungsvollen Marketingrolle zu entwickeln —wertschdtzend, strukturiert und auf Augenhohe.

(1517)

© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Das erwartet Dich

Als Senior Marketingmanager (m/w/d) Ubernimmst Du eine zentrale strategische Rolle in einem etablierten

Unternehmen am Standort Bremen.

Ziel der Position ist es, den Markenauftritt ganzheitlich weiterzuentwickeln, Marketingaktivitdten strategisch zL
steuern und durch moderne, kreative und konsistente Kommunikation die Unternehmens- und Arbeitgebermarke
nachhaltig zu starken.

Im Rahmen der direkten Einstellung begleiten wir Dich persdnlich auf dem Weg zu dieser Position.

Wir unterstitzen Dich im Bewerbungsprozess, stimmen Deine fachlichen Schwerpunkte, Erwartungen uni
Rahmenbedingungen mit dem suchenden Unternehmen ab und begleiten Gesprache sowie Rickfragen — mit den
Ziel, eine langfristig passende und anspruchsvolle Marketingrolle fiir Dich zu finden.

Das sind Deine Aufgaben

In dieser Position verantwortest Du die strategische Ausrichtung des Marketings und setzt Impulse fiir ein
moderne, konsistente und wirkungsvolle Markenkommunikation.

e Strategische Verantwortung fiir einen konsistenten und modernen Markenauftritt sowie Umsetzung

einzelner Branding-Projekte

e Steuerung bereichsibergreifender Projekte und Entwicklung crossfunktionaler MarketingmalRnahmen
mit Fokus auf Employer Branding, Produkt- und Unternehmenskommunikation

e Verantwortung fiir die Marketingkommunikation Utber alle relevanten Kanale hinweg —von Social Media
bis zu klassischen PR-Formaten

e Weiterentwicklung des Employer Brandings und Einbringen neuer Impulse zur Starkung der
Arbeitgebermarke

® Planung, Organisation und Unterstlitzung bei Messen und Events



e |dentifikation von Trends, Entwicklung kreativer Ansdtze und Umsetzung innovativer
Marketingmallnahmen

Das bringst Du mit

Damit Du die strategische Marketingrolle erfolgreich ausfiillen kannst, bringst Du idealerweise folgende

Qualifikationen und Erfahrungen mit:
e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation oder Medienwissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung in leitender Funktion

e Fundiertes Know-how im ganzheitlichen Marketing (Branding, Kommunikation, Produkt- und

Eventmarketing)
e Nachweislich erfolgreich umgesetzte Marketingprojekte
e Sehr gute Fahigkeit, Texte zielgruppengerecht, kreativ und stilistisch sicher zu formulieren
e Sicherer Umgang mit digitalen Tools und Technologien
(z. B. LLMs wie ChatGPT oder Copilot), Social Media, Agenturen und relevanten Dienstleistern

e FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet Dich aus

Fir die Tatigkeit als Senior Marketingmanager (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende Eigenschafter

aus:
€©© Kommunikationsstirke

Du bringst Themen klar auf den Punkt, Uberzeugst unterschiedliche Stakeholder und kannst Inhalte

adressatengerecht vermitteln.
©© Teamfihigkeit

Du arbeitest gern bereichstbergreifend, férderst den Austausch im Team und verstehst es, unterschiedliche
Perspektiven zusammenzufihren.

QO Kreativitit & strategisches Denken

Du entwickelst neue ldeen, denkst Marketing ganzheitlich und verbindest kreative Ansatze mit einer klarer

strategischen Ausrichtung.

Deine Benefits



Neben einer strategisch wichtigen Position mit viel Gestaltungsspielraum erwarten Dich attraktive
Rahmenbedingungen:

e 30 Tage Jahresurlaub
Ausreichend Zeit zur Erholung und fir neue kreative Impulse.
e Weihnachts- und Urlaubsgeld
Zusatzliche finanzielle Leistungen als Anerkennung Deines Engagements.
e \VVermogenswirksame Leistungen
Unterstilitzung beim langfristigen Vermogensaufbau.
e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Aktive Beteiligung an Deiner finanziellen Absicherung fiir die Zukunft.
* Firmenfahrrad-Leasing
Attraktive Moglichkeit zur privaten Nutzung eines Fahrrads oder E-Bikes.
e Betriebskantine
Verpflegung direkt vor Ort mit kurzen Wegen im Arbeitsalltag.
¢ Firmenevents

Gemeinsame Veranstaltungen starken den Teamgeist und das Miteinander.

Dein Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne Uiber unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Flr Rlckfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfligung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven

+49 (0) 162 -21 1662 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!


https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+ 49 (0) 162 ? 21 16 62 5

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die mdnnliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natirlich geschlechtsunabhangig.

Impressum


https://rensel.de/impressum.html

