
WIR - Begleiten Dich
Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach dem
passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpässen jederzeit professionell und fair zur
Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG an unseren 5 Standorten sind permanent im
Einsatz, um für reibungslose Abläufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu sorgen. Wir leben
Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstaufträge und Master Vendor Geschäfte gehören
zu unserem Alltag.

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und unserem
permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhöhe!

(1595)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 17 - 18 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Du liebst es, wenn Bewegung im Spiel ist – und das im wörtlichen Sinne. Im Hafengebiet Bremen bewegst Du täglich
Waren aller Art, bedienst verschiedene Stapler bis 20 Tonnen und sorgst dafür, dass der Warenfluss reibungslos
läuft. Eine abwechslungsreiche Stelle mit echtem Hafencharakter – für Profis, die wissen was sie tun.

Das kommt auf Dich zu

Im Hafenalltag ist kein Tag wie der andere – Du bewegst unterschiedlichste Waren, arbeitest mit moderner Technik
und behältst dabei immer den Überblick.

�� Fahren im Hafengelände

Du navigierst sicher über das Hafengelände – auch bei Unebenheiten und wechselnden Wetterbedingungen.

�� Warenerfassung & SAP

Du erfasst Waren mit dem Scanner und steuerst sie über das SAP-Programm.

��� Kommissionieren

Du stellst Aufträge zusammen und sorgst für eine korrekte Zusammenstellung der Waren.

��� Bedienen verschiedener Stapler

Du arbeitest mit unterschiedlichen Staplern von 5 bis 20 Tonnen – sicher und präzise.

�� Transportieren von Waren

Du bewegst alles – von kleinen Kartons auf Paletten bis hin zu 12 Meter langen Kisten.

�� LKW be- und entladen

Du be- und entlädst LKW zuverlässig und effizient.

�� Unterstützung bei der Inventur



Du hilfst beim Zählen und Erfassen des Lagerbestands.

Das bringst Du mit

Für diese Stelle zählen Erfahrung und die rich=gen Qualifika=onen – damit Du im Hafenalltag sicher und zuverlässig
arbeiten kannst.

��� Staplerschein (zwingend erforderlich)

Ein gültiger Staplerschein ist Voraussetzung – ohne geht es hier nicht.

�� Staplererfahrung bis mindestens 8 Tonnen (zwingend erforderlich)

Du hast bereits praktische Erfahrung im Umgang mit schweren Staplern und weißt, worauf es ankommt.

�� Führerschein Klasse B (zwingend erforderlich)

Du bist mobil und kannst eigenständig zum Einsatzort kommen.

Das zeichnet Dich aus

Drei EigenschaAen, die Dich für den anspruchsvollen Hafenalltag besonders machen – und die den Unterschied im
Team ausmachen.

�� Teamfähigkeit

Du arbeitest gerne mit anderen zusammen und trägst zu einem guten Miteinander bei.

�� Hohe Präzision

Du arbeitest sorgfältig und genau – besonders beim Bedienen schwerer Stapler ist das unverzichtbar.

� Verantwortungsbewusstsein

Du weißt, dass Deine Arbeit Konsequenzen hat – und handelst entsprechend umsichtig.

Deine Benefits

Wir wissen, wie wich=g ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicheren
Arbeitsplatz:
Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen – für Deinen
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

� Mehr Urlaub für Dein Engagement
● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen
● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

� Mehr Geld für Deinen Einsatz



● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus
● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde
● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

� Mehr Gesundheit durch BGM
● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

� Mehr Perspektive für Deine Zukunft
● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

� Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
● Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach kennen ��

Dein persönlicher Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+ 49 (0) 172  36 52 580


Tarifvertrag: GVP

Impressum

https://rensel.de/impressum.html

