
Wir - Rensel

Das WIR ist für uns mehr als nur ein Wort – es ist die Basis unserer Zusammenarbeit.

Bei uns bist Du nicht nur irgendeine Nummer, sondern ein wichtiger Teil des Teams.

Wir begleiten Dich zuverlässig und auf Augenhöhe durch Deinen Einsatz – vom ersten

Tag an.

Gemeinsam mit Dir sorgen wir dafür, dass Qualität, Sicherheit und Teamgeist bei

unserem Kunden an erster Stelle stehen.

Denn Dein Einsatz macht den Unterschied – und wir geben Dir den Rückhalt, den Du

dafür brauchst.

(1229)

 Standort: Breddorf  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir sind auf der Suche nach Dir!

Du arbeitest gerne genau, behältst stehts die Kontrolle und hast ein gutes Auge für

Details? Außerdem bist Du gut in Berechnung von Mengenangaben und hast Freude an

Schichtarbeit?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt engagierte Mitarbeiter, die das Team in der

Mischtechnik unterstützen. Und das beste daran ist, dass Du direkt beim Kunden

übernommen werden kannst!

Das ist Dein neuer Job!

In dieser Position unterstützt Du das Produktionsteam bei der Herstellung unserer

Produkte und sorgst für einen reibungslosen sowie qualitätsgesicherten Ablauf im

Produktionsprozess.

Einwiegen der Produkte nach vorgegebener Rezeptur

Sorgfältige Kontrolle der eingesetzten Rohwaren und produzierten Mengen

Bedienung und Überwachung der Mischanlagen

Dokumentation aller Produktionsschritte im Warenwirtschaftssystem

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts- und Hygienestandards

Reinigung der Maschinen und Anlagen zur Gewährleistung der

Produktionsbereitschaft



Das solltest Du mitbringen!

Damit Du die Aufgaben in der Produktion sicher und verantwortungsvoll übernehmen

kannst, bringst Du idealerweise folgende Qualifikationen und Fähigkeiten mit:

Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh-, Spät- und Nachtschicht im Wechsel)

Technisches Grundverständnis für Maschinen und Produktionsabläufe

Sicherer Umgang mit dem mathematischen Dreisatz sowie der Berechnung

gängiger Mengenangaben

Keine Stauballergien oder gesundheitlichen Einschränkungen im Umgang mit

staubhaltigen Rohstoffen

Wünschenswert, aber keine Voraussetzung:

Abgeschlossene Ausbildung im Lebensmittelbereich (z. B. Bäcker, Koch,

Fachkraft für Lebensmitteltechnik)

Führerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug, da der Einsatzort

außerhalb ohne Busanbindung liegt

Solltest Du unsicher sein, ob Deine Qualifikationen vollständig passen, freuen wir uns

dennoch über Deine Bewerbung. Oft werden die eigenen Fähigkeiten unterschätzt.

Das bekommst Du bei uns!

Wir wissen, wie wichtig ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als

nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich

wirklich auszahlen – für Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen

● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

● NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jährlich)

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)

● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus



● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!

● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

✅ Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement

●  Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen

Urlaubstag!

✅ Mehr Anerkennung durch Prämien

● Wir zahlen eine Vermittlungsprämie „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ von bis zu 250 €.

● Für die Vermittlung eines Betriebshelfers erhältst Du sogar bis zu 1.000 €!

✅ Sport und Gesundheit im Fokus

● Wir unterstützen Dich mit einem Zuschuss fürs Fitnessstudio.

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns

einfach kennen 😊

So kommen wir in Kontakt!

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+%2049%20(0)%20162%20%E2%80%93%2021%2016%2062%205


Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum

https://rensel.de/impressum.html

