WIR - Begleiten Dich

Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach dem
passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpassen jederzeit professionell und fair
zur Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG an unseren 5 Standorten sind
permanent im Einsatz, um fur reibungslose Ablaufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu
sorgen. Wir leben Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstauftrage und Master Vendor
Geschafte gehdren zu unserem Alltag.

Das WIR ist fur uns nicht nur ein Personalpronomen - fir uns ist es der Schlissel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und
unserem permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhdhe!

(1587)

© Standort: Lemwerder Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Tag
Gehaltsspektrum: 18,00 - 21,50 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: 01.06.2026

Das erwartet Dich

Prazision trifft auf maritime Ingenieurskunst - als SchweilSer (m/w/d) WIG im Schiffbau bist
Du ein entscheidender Teil der Fertigung hochkomplexer Stahlkonstruktionen. Du arbeitest
im Einsatz bei einem renommierten Unternehmen der maritimen Industrie und setzt dort
Dein handwerkliches Kénnen taglich unter Beweis.

Hier geht es nicht um Massenproduktion - sondern um anspruchsvolle
Schweiverbindungen, bei denen Qualitat, MaBhaltigkeit und Sicherheit keine
Kompromisse kennen. Wer in diesem Umfeld arbeitet, weils: Jede Naht zahlt.

Eckdaten auf einen Blick:

[] Einsatzort 27809 Lemwerder

& Arbeitszeit Mo-Fr, 07:00-16:15 Uhr (40 Std./Woche)
= Stundenlohn 18,00 - 21,50 EUR

0 Start ab 01. Juni 2026

0 Anstellung Vollzeit

Das kommt auf Dich zu
Im Schiffbau zahlt jede SchweiRnaht - Du sorgst dafur, dass Bauteile nicht nur verbunden,

sondern dauerhaft und sicher gefugt sind. Deine Arbeit bildet das Fundament tragfahiger
Konstruktionen, die hochsten industriellen Anforderungen standhalten mussen.

Deine Aufgaben im Uberblick:

[] SchweiBen auf hochstem Niveau



Herstellung von WIG-Schweillverbindungen an Bauteilen - prazise, normgerecht und unter
Berucksichtigung des Umweltschutzes.

[] Qualitat im Blick

Anwendung von PrUf- und Messwerkzeugen zur Sicherstellung der MaRhaltigkeit - Du
prufst, misst und stellst sicher, dass alles sitzt.

[] Sicherheit als Selbstverstandlichkeit

Einhaltung der einschlagigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen - weil im
Schiffbau Verlasslichkeit keine Option, sondern Pflicht ist.

Das bringst Du mit

Im industriellen Schiffbau ist fachliche Qualifikation keine Formalitat - sie st
Voraussetzung. FUr diese Position erwarten wir nachweisbare SchweilSerprifungen und ein
klares Bewusstsein fur Arbeitssicherheit. Wer diese Anforderungen mitbringt, ist bei uns
genau richtig.

Zwingend erforderlich:
v SchweiBerprufungen WIG

e 141 T BW FM1/FM5 S s02 D 89 H-LO 45 ss mb
e 141 T BW W31/W34 S t03 D76 H-LO 45 ss gb

v  PSAgA-Unterweisung Nachweis Uber die personliche Schutzausrlistung gegen
Absturz

« Arbeitsmedizinische Untersuchung Untersuchung fur Arbeiten mit Absturzgefahr
erforderlich

v Deutschkenntnisse Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift

Das ware wiinschenswert:

* Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Konstruktionsmechaniker/-in Schweilstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

* Mehrjahrige Berufserfahrung als SchweiRer/-in in der Schiffbauindustrie

* Steigerschulung

Das zeichnet Dich aus

Fachliches Kdnnen allein reicht nicht - wer im Schiffbau besteht, bringt auch die richtige
Einstellung mit. Verlasslichkeit, Teamgeist und ein strukturierter Arbeitsstil machen den



Unterschied zwischen gut und sehr gut.

(0 Zielorientiert & Strukturiert
Du behéltst auch bei komplexen Aufgaben den Uberblick, arbeitest methodisch und
verlierst das Ziel nie aus den Augen.

00 Team- & Kommunikationsfahigkeit
Du arbeitest gerne im Team, kommunizierst klar und tragst aktiv zu einem reibungslosen
Miteinander bei.

00 Eigenstandigkeit & Zuverlassigkeit
Du packst Aufgaben selbststandig an, arbeitest gewissenhaft und bist eine Person, auf die
man sich verlassen kann.

[0 Flexibilitat & Belastbarkeit

Wechselnde Anforderungen bringen Dich nicht aus dem Takt - Du bleibst auch unter Druck
fokussiert und leistungsstark.

Zusatzliche Vorteile fur Dich

Wir wissen, wie wichtig ein verlasslicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als
nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhaltst Du echte Wertschatzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich
auszahlen - fur Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

« Mehr Urlaub fur Dein Engagement

® 1 zusatzlicher Urlaubstag pro Quartal - bei null Fehltagen

@ Urlaubstage verfallen nicht und kénnen ins Folgejahr GUbertragen werden
@® NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jahrlich)

« Mehr Geld fur Deinen Einsatz

® Vermogenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
@ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen - bis zu 1.000 € Bonus

® 35 % Uberstundenzuschlag ab der 41. Stunde

@® Zuschlage gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

« Mehr Gesundheit durch BGM
@ Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
@® Zuschusse fur Fitnessstudio oder Schwimmbad

« Mehr Perspektive fur Deine Zukunft

@® Unbefristeter Arbeitsvertrag - Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
@ Individuelle Fort- & Weiterbildungsmoglichkeiten

@ Faire Zeitkonto-Regelung - transparent und gemeinsam gestaltet



« Mehr Freizeit fur mehr Pflichtgefuhl und Engagement
@® Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlassig im Einsatz, gibt es einen zusatzlichen
Urlaubstag!

« Mehr Anerkennung durch Pramien
@® Wir zahlen eine Vermittlungspramie ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” von bis zu 250 €.
@ FUr die Vermittlung eines Betriebshelfers erhaltst Du sogar bis zu 1.000 €!

« Sport und Gesundheit im Fokus
@® Wir unterstutzen Dich mit einem Zuschuss furs Fitnessstudio.

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen fur Dich sind - lerne uns einfach
kennen ©

Dein personlicher Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne uber
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Fur Ruckfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfiigung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 - 36 52 580

+ 49 (0).4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Grunden der Lesbarkeit wird nur die mannliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natiirlich geschlechtsunabhéngig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP


https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+%2049%20(0)%20172%20%2036%2052%20580

Impressum



https://rensel.de/impressum.html

