WIR - Rensel

Das WIR st fiir uns nicht nur ein Personalpronomen - fiir uns ist es der Schliissel zum Erfolg!
Wir sind Dein Partner auf Augenhdéhe!

(1208)

© standort: Cuxhaven Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Unterstitz uns mit deinem Know-How!

Wir suchen einen engagierten Betriebstechniker (m/w/d) fir ein innovatives Unternehmen in der Lebensmittelbranche. Als
Teil dessen, einem fiihrenden Anbieter hochwertiger Lebensmittelprodukte, tragst Du maligeblich zur Sicherstellung der
Produktionsablaufe bei.

Es erwartet Dich ein abwechslungsreicher Maschinenpark von klassischen mechanischen Lésungen bis hin zu komplexen
hochautomatisierten Anlagen. Hier kannst Du deine Fachkenntnisse umfangreich einsetzen.

Dein Tatigkeitsbereich
Im Bezug auf Qualitat und Sicherheit im Betrieb

e (berwachst Du die allgemeine Betriebssicherheit,

e stellst sicher, dass alle Qualitdtsmerkmale gemal} den gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben eingehalten
werden und

e Du hast die sonstigen relevanten Bestimmungen hinsichtlich der Arbeitssicherheit aller Produktionsprozesse im
Blick.

In dieser verantwortungsvollen Position bist Du an den modernen und auch klassischen Produktionsanlagen

fur die Wartung,

Instandhaltung und

Reparatur zustandig, insbesondere der Kesselanlage.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Feinjustierung der VerschlieR- und Abfiillanlagen.

Bei technischen Storungen bist Du der erste Ansprechpartner, der schnell und effizient Losungen findet, um
Produktionsausfalle zu minimieren.

Zudem dokumentierst Du regelmaRig

Wartungsauftrage,

Arbeitsscheine,

Bedarfsanforderungen fiir Ersatzteile und

Inspektionen, was zur Optimierung der Prozesse beitragt.

Die Erstellung und Dokumentation von mechanischen Einrichtungen, Anlagebaugruppen, Hydraulik und
Pneumatik gehdren ebenfalls dazu.

"Wo gehobelt wird, fallen Spane!" Weshalb ein weiterer Teil Deiner Aufgaben

e die Reinigung und Pflege der mechanischen Werkstatt beinhaltet.

Das solltest Du mitbringen!



e Eine abgeschlossene Ausbildung als Mechaniker, Elektriker, Heizungsbauer, Schlosser oder in einem
verwandten Berufsfeld ist Voraussetzung, idealerweise mit Erfahrung in der Lebensmittelbranche.

e Fundierte Kenntnisse in Mechanik, Elektronik und Steuerungstechnik sind fiir diese Position unerlasslich,

e ebenso wie ein Verstandnis fir die speziellen Hygiene- und Sicherheitsvorschriften in der
Lebensmittelindustrie.

e Da es sich bei dem Unternehmen um einen Schichtbetrieb handelt, solltest du mit flexiblen Arbeitszeiten kein
Problem haben.

Das bieten wir Dir
Wir leben ein qualifiziertes Gesundheitsmanagement und sind sogar zertifiziert

e Als einer der ersten zertifizierten Unternehmen in Niedersachsen fordern wir Deine Gesundheit am
Arbeitsplatz und in Deiner Freizeit!

Mehr Geld fiir mehr Einsatz
e Bei uns gibt es einen Uberstundenzuschlag von 35% statt 25%!
Suche Dir Deine Kollegen selbst aus und erhalte einen Bonus

Wir zahlen eine Vermittlungspramie "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" von bis zu 1000,-€!

Fir die Vermittlung eines Kandidaten ohne Ausbildung in Vollzeit erhaltst Du 250,-€!

Fir die Vermittlung eines ausgebildeten Kollegen in Vollzeit gibt es 500,-€!

Fir die Vermittlung eines landwirtschaftlichen Betriebshelfers in Vollzeit bekommst Du sogar 1000,-€!

Mehr Sicherheit durch Verbindlichkeit

e Unsere Arbeitsvertrage sind immer unbefristet!
Teamwork durch Teamentscheidungen

e Du verwaltest Dein Zeitkonto mit uns gemeinsam!
Mehr Flexibilitdt durch Vertrauen

e Wir verkiirzen Deine Probezeit auf 3 Monate statt 6!
Mit uns kommst Du weiter voran

e Wir bieten Dir Perspektiven durch Fort- und Weiterbildungen!
Mehr Freizeit fiir mehr Pflichtgefiihl und Engagement

e Bleibst Du 3 Monate fit, gibt es einen Urlaubstag extra!
Mit uns kannst Du vorsorgen

e Du bekommst nach Ablauf der Probezeit einen monatlichen Zuschuss von 13,50€ zu Deinen Sparvertragen!

So kommen wir in Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne lber unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Flr Rickfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfligung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.


https://rensel.de/kurzbewerbung.html

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27568 Bremerhaven

bewerbung-bremerhaven@rensel.de

+ 49 (0) 172 — 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form gewéahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natiirlich geschlechtsunabhéngig.
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