WIR - Rensel!

Das WIR st fiir uns nicht nur ein Personalpronomen - fiir uns ist es der Schliissel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhdéhe!

(1416)
© standort: Lemwerder Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit
Tolles Team sucht kompetente Verstarkung!

Schiffe sind Deine Leidenschaft und Du mdchtest bei der Entstehung einer Luxusyacht, eines Kreuzfahrtschiffs odel
von Booten der Marine aktiv mitwirken?

Anpacken, auch wenn es mal schwerer ist, um "die Ecke" Denken und Teamwork sind genau Dein Ding?
Dann hat Deine Suche hier ein Ende, denn wir haben den perfekten Job fiir Dich!

Unsere Teams sorgen fiir den Transport samtlicher Komponente, die an Bord von Schiffsneubauten miissen...von
der Pier bis zu ihrem vorgesehen Platz.

Wir arbeiten an den Standorten Lemwerder, Berne und Bremen-Aumund in einer 35 oder 40 Stundenwoche, je nact
Projekt. Samstags Arbeiten konnen hin und wieder anfallen, sind aber nicht die Regel.

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag und eine verkirzte Probezeit von 3 Monaten sind nur 2 von vielen Vorteilen, auf die
Du Dich bei uns freuen kannst :-)

Das ist Dein neuer Job!
Auf unterschiedlichen Projekten, an verschiedenen Standorten

e verbringst Duim Team Komponente, wie Geratschaften oder Interieur, an Bord von Neubauschiffen,
e stellst Du mit Deiner Umsichtigkeit sicher, dass weder Mensch noch Gerat Schaden nehmen

oder

e bist Du verantwortlich fiir das sachgerechte Anschlagen von Lasten an den Kran,
® manovrierst Du die Last Uber Funk sicher an ihren Bestimmungsort.

Da wir Arbeitssicherheit groR schreiben, gehort ebenfalls zu Deinen Aufgaben, darauf zu achten,

e nur Anschlagmittel mit giiltigem TUV-Stempel zu verwenden,
e nie ohne Helm und Sicherheitsschuhe auf dem Gelande unterwegs zu sein,
e die Dir von uns und unserem Kunden vermittelten Sicherheitshinweise zu kennen und zu beachten.

Wir arbeiten in kleinen Teams von 3 bis 6 Personen, je nach Projekt und Baufortschritt und da jedes Schiff anders ist,
gibt es auch immer wieder neue Herausforderungen...aber Abwechslung ist ja nicht das Schlechteste :-)

Das solltest Du mitbringen!

Als Arbeitgeber hat man ja immer so seine Vorstellungen und Winsche, was der neue Mitarbeiter/die



neue Mitarbeiterin so alles konnen sollte.

Das haben wir auch, aber uns ist auch bewusst, dass nicht unbedingt alles realistisch ist zu erfillen. Die
folgenden Qualifikationen und Fahigkeiten sind fir uns aber unabdingbar:

e Eine korperliche Fitness, da immer auch mal schwer gehoben werden muss und die Wege auf den
Geldanden durchaus lang sein kénnen,

e verstandliche, gute Deutschkenntnisse sind ebenfalls zwingend erforderlich, weil es um die Sicherheit
aller geht und nur ein falsch oder nicht verstandenes Wort ein hohes Unfallrisiko mit sich bringt,

e Hohe darf fir Dich kein Problem sein, denn nicht selten hat ein Schiff mehr als 3 Decks und ist
zweitweise nur liber Geruste begehbar.

Und wenn wir uns was wiinschen diirfen, dann bringst noch folgendes mit:

e Eine Qualifikation zum "Anschlagen von Lasten",
e Erfahrung im Schiffbau oder generell im Werftbetrieb.

Wenn Du Dir unsicher bist, ob Deine Qualifikationen ausreichen, bewerbe Dich trotzdem gerne. Oft unterschatz
man sich ja selber :-)

Das bieten wir Dir!

Und wirst Mitglied in einem wirklich tollen Team und profitierst neben Deinem tollen, neuen Job auch von weiteren
Benefits. Wir haben eine ganze Palette super Vorteile fiir Dich zusammengestellt:

Mehr Urlaub fiir Dein Pflichtgefiihl und Engagement

e pro Quartal gibt es einen Tag zusatzlichen Urlaub, sofern Du keine Fehltage hast!
e beiuns verfallen keine Urlaubstage! Nehme sie also, wann Du willst...auch im nachsten Jahr!
e NEU: wir schenken Dir einmal im Jahr einen Tag Urlaub fir Deinen Umzug!

Mehr Geld fiir Dein privates Vorankommen

Vermogenswirksame Leistung und betriebliche Altersvorsorge nach der Probezeit!
Pramien flr Mitarbeitergewinnung

35 % Uberstundenzuschlag ab der 41 Wochenstunde

25 % Zuschlag fiir Arbeiten am Samstag, unabhingig vom Uberstundenzuschuss

Wir zahlen Deine Zuschlage auf Deinen gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn!

Mehr Gesundheit durch BGM

e profitiere von unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement, das wir stetig weiter aufbauen!
e 1 mal wochentlich gibt es ein digitales Stretching, um fit in den Tag zu starten!

e wir unterstiitzen Dich bei deiner Fitness durch Zuzahlung zum Studio oder Schwimmbad!

e Du fahrst gerne Fahrrad? Mit Job-Rad unterstiitzen wir Dich auch hierbei!

e kostenloses Wasser und Kaffee sind natiirlich schon selbstverstandlich!

Dann gibt es auch noch Fahrsicherheitstrainings und wir verkiirzen Deine Probezeit auf 3 Monate!

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen fiir Dich sind, lerne uns einfach kennen :-)

So kommen wir in Kontakt!

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne tber unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.


https://rensel.de/kurzbewerbung.html

Flr Rickfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfligung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27568 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 — 36 52 580
+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natiirlich geschlechtsunabhéngig.

Abteilung(en): Transport/Logistik/Verkehr
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