
WIR - Rensel
Das WIR ist für uns mehr als nur ein Wort – es ist die Grundlage unseres Erfolgs.

Wir bei Rensel glauben daran, dass gute Arbeit auf Vertrauen, Wertschätzung und Zusammenarbeit basiert.

Als Teil unseres Teams wirst Du nicht nur fachlich gefordert, sondern auch persönlich gefördert.

Wir begleiten Dich zuverlässig, fair und immer auf Augenhöhe – vom ersten Tag an.

Ob im Büro, im Lager oder im direkten Austausch mit Kunden:

Dein Einsatz macht den Unterschied. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Prozesse funk0onieren, Qualität s0mmt und
jeder sich auf den anderen verlassen kann.

Denn bei uns gilt: Das WIR macht den Unterschied. ��

(1480)

 Standort: Elsdorf  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein Einstieg im Wareneingang

Du hast ein gutes Organisa0onstalent, arbeitest gern strukturiert und behältst auch in stressigen Situa0onen den
Überblick?

Dann ist dieser Job genau das Richtige für Dich!

Für unseren Kunden in Elsdorf 27404 suchen wir einen Qualitätsprüfer (m/w/d) im Warenausgang, der
Verantwortung übernimmt, Prozesse koordiniert und mit Sorgfalt für einen reibungslosen Ablauf im Lager sorgt.
Dich erwartet ein a;rak0ver Stundenlohn von 17,65€ sowie die ausdrücklich gewünschte Übernahme durch den
Kunden bei guter Leistung.

Ob Datenerfassung, Abs0mmung mit dem Einkauf oder Pflege von Kennzahlen – hier gestaltest Du den Warenfluss
aktiv mit und bist ein wichtiger Teil des Teams.

Organisation trifft Verantwortung

A ls Qualitätsprüfer (m/w/d) im Warenausgang bist Du die zentrale Schni;stelle zwischen Lager, Einkauf und
Verwaltung.

Mit Deinem Organisa0onstalent und Deinem Blick fürs Detail sorgst Du dafür, dass Warenströme präzise erfasst,
geprüft und korrekt verbucht werden.

Zu Deinen Aufgaben gehören:

Erfassung von Warensendungen im Lagerverwaltungssystem

Bearbeitung von Klärungsfällen in Zusammenarbeit mit der Einkaufsabteilung

Vorabfrage und Kontrolle von Lieferscheinen

Buchung und Bearbeitung von Serviceaufträgen, Umlagerungen und Vernichtungen



Pflege von Kennzahlen und Statistiken für interne Auswertungen

Das solltest Du mitbringen

Für diese Posi0on zählt nicht nur Dein Organisa0onstalent, sondern auch Dein technisches Verständnis und Deine
Kommunikationsfähigkeit.

Mit Deiner strukturierten Arbeitsweise sorgst Du dafür, dass im Warenausgang alles reibungslos läu? und alle Daten
korrekt verarbeitet werden.

Das bringst Du mit:

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und Outlook

Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh- und Spätschicht)

Ein Staplerschein ist wünschenswert

Freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Kollegen und externen Partnern

Das zeichnet Dich aus

Neben Deinen fachlichen Kenntnissen zählen für uns vor allem Deine persönlichen Stärken.

Denn sie machen Dich zu einem wichtigen Teil des Teams und sorgen dafür, dass im Warenausgang alles rund läuft.

�� Lösungsorientiertes Denken

Du erkennst Herausforderungen frühzeitig und findest pragmatische Lösungen – damit Prozesse effizient bleiben.

��� Verantwortungsbewusstsein

Du arbeitest sorgfältig, achtest auf Genauigkeit und behältst auch bei hoher Warenbewegung den Überblick.

�� Teamfähigkeit

Du unterstützt Deine Kollegen, kommunizierst klar und trägst zu einer positiven Arbeitsatmosphäre bei.

Deine Benefits

Wir wissen, wie wich0g ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicheren
Arbeitsplatz:
Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen – für Deinen
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

� Mehr Urlaub für Dein Engagement
● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen



● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden
● NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jährlich)

� Mehr Geld für Deinen Einsatz
● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus
● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde
● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

� Mehr Gesundheit durch BGM
● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

� Mehr Perspektive für Deine Zukunft
● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

� Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
● Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

� Mehr Anerkennung durch Prämien
● Wir zahlen eine Vermittlungsprämie „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ von bis zu 250 €.
● Für die Vermittlung eines Betriebshelfers erhältst Du sogar bis zu 1.000 €!

� Sport und Gesundheit im Fokus
● Wir unterstützen Dich mit einem Zuschuss fürs Fitnessstudio.

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach kennen ��

Kontaktdaten

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+ 49 (0) 162 ? 21 16 62 5


Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.
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