WIR - Rensel

Das WIR ist flr uns nicht nur ein Personalpronomen - fiir uns ist es der Schliissel zum Erfolg!
Wir sind Dein Partner auf Augenhéthe!

(1303)

© Standort: Moormerland Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Komm' ins Team

FUr die innovative Entwicklung unseres Unternehmens sind wir auf der Suche nach frischer
Unterstitzung!

Wir wollen in unsere drei Firmen Agrar, Service und Personal die K.l. einfUhren und dafur
brauchen wir Deine Unterstutzung!

Wenn Du noch ein Projekt fur Deine Bachelor- oder Masterarbeit suchst und Dich mit der K.I.
bereits bestens auskennst, konnen wir uns bestimmt perfekt erganzen.

Ob Du bei uns vor Ort oder an Deinem frei gewahlten Platz arbeitest, entscheidest Du selbst!
Melde Dich bei uns und lass uns gemeinsam ein grol3artiges Projekt starten.

Wir freuen uns auf Dich und Deine Ideen!

Deine Aufgaben

Unterstlitzung bei der Einfuhrung von K.I. im Unternehmen
Erarbeitung des Potenzials von K.I. im Unternehmen
Erstellung eines Leitfadens von der Arbeit mit K.I.
Eigenstandige Gestaltung des Projekts

Das bringst Du mit

e Du hast bereits Expertenkenntnisse im Umgang mit K.I.
e Du brennst fur etwas Neues
e Du steckst im Studium und bist auf der Suche nach einem Abschlussprojekt

Das bieten wir Dir

Unser Team steht Dir mit Rat und Tat zur Seite

37,5 Stunden / Woche ist bei uns Vollzeit

Ein Remote-Arbeitsplatz - arbeite dort, wo Du bist

Deine Gesundheit liegt uns am Herzen (Firmenfitness, e-bike-Leasing, ergonomischer
Arbeitsplatz u.v.m.)

e Aufstiegsmoglichkeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld



¢ Und vieles mehr - Uberzeug Dich selbst!

So kommen wir in Kontakt

Wir freuen uns Dich als Menschen kennenzulernen! Erlaube uns die Briicke zwischen dem
Jetzt und unserer gemeinsamen Zukunft zu sein.

Fur Ruckfragen steht Dir Melanie Hanneken gerne zur Verfugung! Du erreichst uns montags bis
freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Borgwardring 3, 26802 Moormerland
+ 49 (0).49 54 — 89 3 88 100

RenseL

Aus Grunden der Lesbarkeit wird nur die mannliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natirlich geschlechtsunabhéngig.

Melde Dich gerne liber unser Bewerbungsformular, via Kurzbewerbung oder per E-Mail. Fiir
Ruckfragen stehen wir Dir gerne telefonisch zur Verfiigung!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum


tel:+%2049%20(0)%2049%2054%20%E2%80%93%2089%203%2088%C2%A0100
tel:+%2049%20(0)%2049%2054%20%E2%80%93%2089%203%2088%C2%A0100
https://rensel.de/kurzbewerbung.html
https://rensel.de/impressum.html

