
WIR - Rensel

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe!

(1626)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 19,00 - 21,50 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Das erwartet Dich

Anpacken, wo Marineschiffe entstehen: Als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) in der

Ausrüstung bist Du im Einsatz bei einem Unternehmen des Marineschiffbaus, fertigst und

montierst, was ein Schiff erst komplett macht – von Fundamenten über Treppen und

Türen bis zur Decksausrüstung. Gearbeitet wird nach Zeichnungen, mit Stahl, Edelstahl,

Aluminium und Verbundwerkstoffen.

Dich erwartet ein anspruchsvolles Umfeld mit hohen Qualitätsstandards und eine 35-

Stunden-Woche in Tagschicht. Und weil hier richtig was gebaut wird, suchen wir gleich 10

neue Kollegen.

Das kommt auf Dich zu

Dein Aufgabenfeld reicht von der Vorfertigung in der Werkstatt bis zur Endmontage an

Bord. Du arbeitest nach Zeichnungen und Stücklisten und sorgst dafür, dass jedes

Bauteil passgenau sitzt.

� Anfertigung & Montage nach Zeichnung

Du fertigst und montierst Bauteile nach Zeichnungen und Stücklisten – präzise und

fachgerecht.

🛠️ Vor- und Endfertigung

Du fertigst insbesondere Fundamente, Halter und Unterbauten, Türen und Luken,

Treppen, Leitern und Geländer, Flurböden sowie Decksausrüstung und

Rettungseinrichtungen.

⚙️ Verarbeitung verschiedener Werkstoffe

Du verarbeitest Stahl, Edelstahl, Aluminium und Verbundwerkstoffe sicher.

📏 Qualitätssicherung & Maßhaltigkeit

Du wendest Prüf- und Messgeräte an und stellst sicher, dass alle Maße stimmen.

🔥 Vorbereitung von Schweißarbeiten

Du heftest Bauteile ab und bereitest sie für Schweißarbeiten in den Prozessen 111 / 131 /

135 / 136 / 141 vor.



📋 Vorschriften & Sicherheit

Du hältst die einschlägigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen konsequent ein.

Das bringst Du mit

Für diese Stelle brauchst Du eine solide metallhandwerkliche Ausbildung, Schiffbau-

Praxis und die passenden Nachweise – die Anforderungen sind hier bewusst konkret.

Zwingend erforderlich:

✅ Abgeschlossene Ausbildung

Als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung.

✅ Kenntnisse der Schiffbaustandards

Du kennst die Normen in der schiffbaulichen Ausrüstung und arbeitest sicher nach

Zeichnungsvorgaben.

✅ Erfahrung in der schiffbaulichen Ausrüstung

Du hast bereits in diesem Umfeld gearbeitet und kennst die Anforderungen.

✅ Schweißprüfungen Stahl / Edelstahl

Gültige Prüfungen u. a. in den Prozessen 111 / 131 / 135 / 136 / 141 sowie

Grundkenntnisse im WIG- und MIG-Schweißen von Stahl und Edelstahl.

✅ Einsatzbefähigung für Arbeiten an Bord

Auch Arbeiten in engen Räumen und Tanks sind für Dich machbar.

✅ Befähigungsnachweis als Kranführer

Für flurgesteuerte Krane.

Das zeichnet Dich aus

Im Marineschiffbau zählen Präzision und Verlässlichkeit. Diese Eigenschaften machen

Dich zur perfekten Verstärkung:

🦅 Eigenständigkeit

Du packst Aufgaben selbstständig an und weißt, was zu tun ist – ohne dass man es Dir

sagen muss.

🔄 Flexibilität

Wechselnde Aufgaben zwischen Werkstatt und Bord bringen Dich nicht aus dem Takt.

🎯 Zuverlässigkeit

Auf Dich ist Verlass. Deine Arbeit stimmt, Deine Zusagen halten.



🗂️ Zielorientierte & strukturierte Arbeitsweise

Du arbeitest methodisch, behältst den Überblick und bringst Dinge zum Abschluss.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir wissen, wie wichtig ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als

nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich

wirklich auszahlen – für Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen

● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 7. Monat)

● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus

● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!

● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns

einfach kennen 😊

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis
freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html


Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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