
WIR - Rensel Agrar
Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen – für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!
Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe – in jeder Situation.

Gerade in der Alltagsbegleitung bedeutet das: 

Wir stehen hinter Dir, wenn Du andere Menschen unterstützt, entlastest und ihnen ein Stück Lebensqualität
zurückgibst.

Denn wir wissen: 

Deine Arbeit macht den Unterschied – für die Betroffenen, ihre Familien und auch für unser gemeinsames WIR.

(1447)

 Standort: Cuxhaven  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein Beitrag für mehr Lebensqualität

Als Alltagsbegleiter nach § 45a SGB XI bist Du für Menschen da, die Unterstützung im Alltag benötigen.

Dein Ziel ist es, ihre Selbstständigkeit so lange wie möglich zu erhalten und ihnen ein Gefühl der Sicherheit zu geben.

Du begleitest die Betroffenen in ihrem häuslichen Umfeld, packst bei alltäglichen Aufgaben mit an, förderst ihre
Selbstbes9mmung und sorgst dafür, dass sie sich wohlfühlen. Gleichzei9g entlastest Du die Angehörigen und
schaffst so ein stabiles soziales Umfeld.

Durch Deinen Einsatz ermöglichst Du den Menschen trotz Einschränkungen mehr Lebensqualität, Struktur und
Freude im Alltag.

Das kommt auf Dich zu

Als Alltagsbegleiter bist Du die wertvolle Unterstützung im täglichen Leben der Menschen, die auf Hilfe angewiesen
sind.

● Deine Aufgaben:
Du hilfst im Haushalt, übernimmst Einkäufe, begleitest bei Arztbesuchen oder Spaziergängen und sorgst dafür, dass
der Alltag leichter und angenehmer wird. Auch kleine Gespräche und einfach „da sein“ gehören genauso dazu wie die
Förderung der Selbstständigkeit. Allgemeine Reinigungsaufgaben im Haushalt gehören mit dazu.

● Deine Verantwortung:
Du sorgst dafür, dass die Menschen trotz Einschränkungen ein Stück Normalität behalten und sich in ihrem Zuhause
wohl und sicher fühlen. Gleichzei9g entlastest Du Angehörige und trägst dazu bei, dass das soziale Umfeld stabil
bleibt.

Das bringst Du mit

Als Alltagsbegleitung übernimmst Du eine verantwortungsvolle Aufgabe im direkten Kontakt mit Menschen, die auf
Unterstützung angewiesen sind. 



Damit Du Deinen Job sicher und wirkungsvoll ausführen kannst, sind bestimmte Qualifikationen erforderlich. 

Sie stellen sicher, dass Du auf die individuellen Bedürfnisse eingehen kannst und Deine Arbeit den gesetzlichen
Vorgaben entspricht.

� Deine Qualifikationen:
● Abgeschlossene Qualifizierung als Betreuungskraft nach §45a SGB XI (kann über uns erworben werden)
● Gültiger Erste-Hilfe-Schein (kann übe uns erworben werden)
● Grundkenntnisse in hauswirtschaftlichen Tätigkeiten
● Sicherer Umgang mit digitalen Dokumentationen oder die Bereitschaft, Dich darin einzuarbeiten
● Führerschein Klasse B + eigener PKW (von Vorteil)
● Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift für die Kommunikation mit Kunden und Angehörigen

Persönliche Anforderung

Neben Deiner fachlichen Qualifika9on zählen für unsere Kunden vor allem diese persönlichen EigenschaHen – denn
auf Dich soll Verlass sein, wenn’s drauf ankommt:

�� Einfühlungsvermögen
Du begegnest Menschen mit Herz, Geduld und Respekt. Du erkennst, was sie brauchen – und schaffst so Vertrauen
und Sicherheit im Alltag.

��� Verantwortungsbewusstsein
Ob beim Einkaufen, bei der Betreuung oder in Gesprächen – Du übernimmst Verantwortung für die Menschen, die
Du begleitest, und handelst stets zuverlässig und sorgfältig.

� Zuverlässigkeit
Auf Dich ist Verlass – ob bei regelmäßigen Terminen oder spontaner Hilfe. Mit Deiner Unterstützung sorgst Du für
Struktur und Verlässlichkeit im Leben der Betroffenen.

Benefits

� Das bieten wir Dir

Wir leben ein qualifiziertes Gesundheitsmanagement und sind sogar zertifiziert.
Als eines der ersten zer9fizierten Unternehmen in Niedersachsen fördern wir Deine Gesundheit – am Arbeitsplatz
und in Deiner Freizeit!

● Mehr Sicherheit durch Verbindlichkeit
Unsere Arbeitsverträge sind immer unbefristet –  sodass du von Anfang an Planungssicherheit hast.

● Mehr Flexibilität durch Vertrauen
Wir verkürzen Deine Probezeit auf 3 Monate statt 6!

● Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

● Mehr Anerkennung durch Prämien
Wir zahlen eine VermiNlungsprämie „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ von bis zu 250 € – für die VermiNlung eines



Betriebshelfers sogar bis zu 1.000 €!

● Sport und Gesundheit im Fokus
Wir unterstützen Dich mit einem Zuschuss fürs Fitnessstudio.

● Mehr Mobilität durch Fahrrad fahren
Mit uns kannst Du Dein E-Bike leasen und bleibst flexibel unterwegs.
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