
Das WIR - macht den Unterschied

Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach
dem passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpässen jederzeit professionell
und fair zur Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG an unseren 5 Standorten sind
permanent im Einsatz, um für reibungslose Abläufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu
sorgen. Wir leben Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstaufträge und Master
Vendor Geschäfte gehören zu unserem Alltag.

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und
unserem permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhöhe!

(1607)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 7,5 - 7,5 Stunden pro Tag

 Gehaltsspektrum: 16 - 18 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Diese Stelle ist nichts für Dienst-nach-Vorschrift – hier suchen wir jemanden, der

mitdenkt, vorausschaut und bereit ist, an einem anspruchsvollen Projekt aktiv

mitzuwirken. Als kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d) bist Du im Einsatz bei einem

Unternehmen der Logistikbranche in Bremen und übernimmst eine Schlüsselrolle im

Dokumentenfluss.

Wer über den Tellerrand hinausschaut, Engagement mitbringt und in einem

herausfordernden Umfeld aufblüht – der ist hier genau richtig.

Eckdaten auf einen Blick:

Einsatzort: 28197 Bremen

Arbeitszeit: Gleitzeit, Beginn zwischen 06:00–08:00 Uhr, 7,5 Std./Tag

Stundenlohn: Ab 16,00 EUR, je nach Qualifikation bis 18,00 EUR

Anstellung: Vollzeit, ANÜ

Befristung: 3–4 Monate, projektbezogen – ggf. länger

Start: Ab sofort

Das kommt auf Dich zu

Im Dokumentenfluss eines komplexen Logistikprojekts zählt Genauigkeit genauso wie

Eigeninitiative – Du behältst den Überblick, erkennst wo Handlungsbedarf besteht und

bringst Dinge aktiv voran. Kein reines Abarbeiten von Listen, sondern echtes Mitdenken

ist gefragt.



Deine Aufgaben im Überblick:

� Qualitätskontrollen im Dokumentenfluss

Du prüfst Dokumente auf Vollständigkeit und Qualität – gewissenhaft, strukturiert und

mit einem guten Blick fürs Detail.

📋 Klärfalllistenbearbeitung

Du bearbeitest Klärfalllisten und sorgst dafür, dass offene Punkte identifiziert,

nachverfolgt und gelöst werden.

🤝 Kundenkontakte

Du stehst im direkten Austausch mit Kunden – professionell, lösungsorientiert und mit

dem nötigen Fingerspitzengefühl.

Das bringst Du mit

Für diese Stelle brauchst Du solide kaufmännische Grundkenntnisse und einen sicheren

Umgang mit gängigen Office-Anwendungen – wer darüber hinaus noch Eigeninitiative

und Weitblick mitbringt, passt perfekt zu diesem Projekt.

Zwingend erforderlich:

✅ MS Office Kenntnisse

Sicherer Umgang mit Excel, Outlook und Word – diese Tools sind Dein tägliches

Handwerkszeug.

✅ SharePoint

Du arbeitest mit SharePoint-Listen und kannst diese sicher bearbeiten und pflegen.

✅ Deutschkenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind für die tägliche Kommunikation mit

Kunden und Kollegen unerlässlich.

✅ Mobilität

Du bist mobil und kannst den Einsatzort eigenständig erreichen – eine gute ÖPNV-

Anbindung ist vor Ort leider nicht gegeben.

Das zeichnet Dich aus

Hier reicht es nicht, Aufgaben abzuhaken – gesucht wird jemand, der mitdenkt,

vorausschaut und mit echtem Engagement an einem herausfordernden Projekt mitwirkt.



Diese Eigenschaften bringen Dich und das Projekt voran.

🎯 Zuverlässigkeit

Auf Dich kann man sich verlassen – Du hältst Deadlines ein, arbeitest gewissenhaft und

bist eine feste Größe im Team.

🤝 Teamfähigkeit

Teamarbeit ist bei dieser Stelle kein Nice-to-have – sie ist entscheidend. Du

kommunizierst offen, unterstützt aktiv und trägst zu einem starken Miteinander bei.

🔭 Weitblick & Engagement

Du denkst über den Tellerrand hinaus, erkennst frühzeitig wo Handlungsbedarf besteht

und bringst Dich aktiv und vorausschauend ein.

Deine Vorteile mit uns

Wir wissen, wie wichtig ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als

nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich

wirklich auszahlen – für Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen

● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)

● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus

● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!

● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

✅ Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement

●  Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen

Urlaubstag!



Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns

einfach kennen 😊

Dein Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis
freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Vertretung

Tarifvertrag: GVP
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