
WIR - Rensel
Wir begleiten Dich persönlich auf dem Weg zu Deiner nächsten beruflichen Herausforderung.

Im Rahmen der direkten Einstellung unterstützen wir Dich dabei, eine Posi"on zu finden, die fachlich, menschlich
und organisatorisch zu Dir passt.

Wir übernehmen die Koordina"on des Bewerbungsprozesses, bereiten Gespräche gemeinsam mit Dir vor und
unterstützen bei Rückfragen sowie Verhandlungen. Dabei legen wir großen Wert auf Transparenz, realis"sche
Einschätzungen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, Dich professionell zu begleiten und gemeinsam eine langfristige berufliche Perspektive zu entwickeln
– verlässlich, persönlich und auf Augenhöhe.

(1516)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

A ls Schich�ührer Produk"on (m/w/d) übernimmst Du eine verantwortungsvolle Rolle in einem produzierenden
Unternehmen am Standort Bremen.

Ziel der Posi"on ist es, einen reibungslosen, sicheren und qualita"v hochwer"gen Produk"onsablauf innerhalb
Deiner Schicht sicherzustellen und das Team fachlich wie organisatorisch zu führen.

Im Rahmen der direkten Einstellung begleiten wir Dich persönlich auf dem Weg zu dieser Position.

Wir unterstützen Dich im Bewerbungsprozess, s"mmen Deine fachlichen Qualifika"onen, Führungserfahrung und
Erwartungen mit dem suchenden Unternehmen ab und begleiten Gespräche sowie Rückfragen – mit dem Ziel, eine
langfristig passende berufliche Perspektive zu finden.

Das sind Deine Aufgaben

In dieser Posi"on übernimmst Du sowohl opera"ve als auch führende Aufgaben innerhalb der Produk"on und trägst
die Verantwortung für einen reibungslosen Ablauf Deiner Schicht.

Selbstständiges Führen und Bedienen der Produktionsanlage zur Entkoffeinierung

Erkennen von Qualitätsabweichungen sowie Einleitung geeigneter Maßnahmen

Überwachung der Hygiene-, Sicherheits- und sonstigen relevanten Vorschriften

Führung, Motivation und Einsatzplanung von ca. 4 Mitarbeitenden nach abgeschlossener Einarbeitung

Das bringst Du mit

Damit Du die Verantwortung in der Produk"on sicher übernehmen kannst, bringst Du idealerweise folgende
Qualifikationen und Erfahrungen mit:

Erfahrung aus einem produzierenden Unternehmen



Idealerweise erste Führungserfahrung als Schichtleiter oder Schichtvertreter

Abgeschlossene technische Ausbildung

Weiterbildung zum Techniker oder Meister von Vorteil

Hohes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zur Arbeit im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb (Früh-/Spät-/Nacht)

Das zeichnet Dich aus

Für die Tä"gkeit als Schich>ührer Produk"on (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende Eigenscha?en
aus:

��� Kommunikationsgeschick

Du kommunizierst klar und sachlich, gibst Anweisungen verständlich weiter und bist ein verlässlicher
Ansprechpartner für Dein Team.

�� Durchsetzungsvermögen

Du triffst Entscheidungen sicher, setzt Vorgaben konsequent um und behältst auch in anspruchsvollen Situa"onen
die Kontrolle.

�� Teamfähigkeit & Verantwortungsbewusstsein

Du führst Dein Team mit Verantwortung, förderst die Zusammenarbeit und behältst die Produk"onsziele stets im
Blick.

Das sind Deine Benefits

Neben einer verantwortungsvollen Führungsposi"on in der Produk"on erwarten Dich aArak"ve
Rahmenbedingungen, die Deinen Einsatz anerkennen und Dir langfristige Sicherheit bieten:

30 Tage Jahresurlaub

Ausreichend Zeit zur Erholung und Regeneration.

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Zusätzliche finanzielle Leistungen als Wertschätzung Deiner Arbeit.

Vermögenswirksame Leistungen

Unterstützung beim langfristigen Vermögensaufbau.

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Aktive Unterstützung für Deine finanzielle Absicherung im Alter.



Firmenfahrrad-Leasing

Möglichkeit zur privaten Nutzung eines Fahrrads oder E-Bikes.

Betriebskantine

Verpflegung direkt vor Ort mit kurzen Wegen im Arbeitsalltag.

Firmenevents

Gemeinsame Veranstaltungen stärken den Teamgeist und das Miteinander.

Dein Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.
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