WIR - Rensel

Wir stehen flr Verlasslichkeit, Fairness und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Bei uns bist Du nicht nur eine Personalnummer, sondern ein wichtiger Teil des Teams.

Als Personaldienstleister legen wir grofen Wert aufTransparenz, personliche Betreuung und langfristige
Perspektiven. Unser Ziel ist es, Mitarbeitende und Unternehmen nachhaltig zusammenzubringen — mit klarel

Kommunikation und gegenseitigem Vertrauen.

Gemeinsam schaffen wir sichere Arbeitsplatze und entwickeln Perspektiven —verlasslich, bodenstandig und auf
Augenhdhe.

(1501)

© standort: Elsdorf Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Das erwartet Dich

A |ls Hofmitarbeiter (m/w/d) unterstitzt Du unseren Kunden im Rahmen derPersonaliiberlassung bei der
reibungslosen Abwicklung der taglichen Hof- und Umschlagprozesse.

Dein Ziel ist es, durch einen sicheren, strukturierten und verantwortungsvollen Einsatz einen stérungsfreier
Warenfluss zu gewahrleisten und aktiv zum reibungslosen Weitertransport der Giiter beizutragen.

Bei guter Leistung ist eine Ubernahme durch den Kundenbetrieb ausdriicklich gewiinscht.

Deine Aufgaben

In dieser Position ibernimmst Du vielseitige Tatigkeiten im Hof- und Logistikbereich und sorgst gemeinsam mit den
Team fiir einen reibungslosen Ablauf der taglichen Umschlagprozesse.

® Be- und Entladen von LKWs

e Vorbereitung der LKWs fiir den Weitertransport

e Durchfiihrung und Kontrolle der Ladungssicherung
e Bedienung von Flurforderzeugen (z. B. Gabelstapler)

e Unterstiitzung der Lager- und Umschlagprozesse auf dem Hof

Das bringst Du mit



Damit Du die Aufgaben sicher und zuverladssig ausfiihren kannst, bringst Du idealerweise folgende Qualifikationer
und Kenntnisse mit:

Glltiger Staplerschein

Erfahrung im Logistik- oder Hofbereich von Vorteil

Sicherer Umgang mit Gabelstaplern und Flurforderzeugen

LKW-Fihrerschein wiinschenswert, aber kein Muss

Das zeichnet Dich aus

Fir die Tatigkeit als Hofmitarbeiter (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende Eigenschaften aus:

Verantwortungsbewusstsein

Du arbeitest sicherheitsorientiert und gehst sorgfaltig mit Fahrzeugen, Waren und Arbeitsmitteln um.

©© Sorgfiltige und selbststindige Arbeitsweise

Du erledigst Deine Aufgaben zuverldssig, strukturiert und behéltst auch bei wechselnden Anforderungen der
Uberblick.

©© Teamfihigkeit

Du arbeitest gern im Team und unterstitzt Deine Kolleginnen und Kollegen bei einem reibungslosen Ablauf der Hof-
und Logistikprozesse.

Das bieten wir Dir

Wir wissen, wie wichtig ein verlasslicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicherer
Arbeitsplatz:

Bei uns erhaltst Du echte Wertschatzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen — fir Deiner
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

Mehr Urlaub fiir Dein Engagement

e 1 zusatzlicher Urlaubstag pro Quartal — bei null Fehltagen

e Urlaubstage verfallen nicht und kénnen ins Folgejahr Gbertragen werden
e NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jahrlich)

Mehr Geld fiir Deinen Einsatz



e Vermogenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
® Pramien fiir Mitarbeiterempfehlungen — bis zu 1.000 € Bonus

@ 35 % Uberstundenzuschlag ab der 41. Stunde

® Zuschlage gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

Mehr Gesundheit durch BGM
e Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

e Zuschisse fir Fitnessstudio oder Schwimmbad

Mehr Perspektive fiir Deine Zukunft

e Unbefristeter Arbeitsvertrag — Sicherheit ab dem ersten Tag

e Individuelle Fort- & Weiterbildungsmaoglichkeiten

® Faire Zeitkonto-Regelung —transparent und gemeinsam gestaltet

Wenn Du noch zdgerst, ob wir zu Dir passen — lerne uns einfach kennen @€

So kommen wir in Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne lber unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Fir Rickfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfligung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+49(0)162—-2116625

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die mdnnliche Form gewéhlt. Personenbezeichnungen erfolgen natdiirlich geschlechtsunabhangig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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