WIR - Rensel

Das WIR ist flr uns nicht nur ein Personalpronomen - fiir uns ist es der Schliissel zum Erfolg!
Wir sind Dein Partner auf Augenhéthe!
(1025)
© Standort: Lemwerder Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Werde Teil unseres Teams

Du magst keinen Kabelsalat und findest Dich auch in engeren Raumen zurecht? Auch auf Schiffen
hast Du einen perfekten Orientierungssinn?

Dann warte nicht lange! Wir suchen Dich!

Deine Aufgaben

¢ Anklemmen der Raumverkabelung an Bord
e Instandhaltung der Betriebselektrik auf dem Werftgelande
¢ Installation der Schaltschranke

Das bringst Du mit

¢ Ausbildung zum Elektroniker flr Betriebstechnik bzw. Energie- und Gebaudetechnik
bzw. Gebaude- und Infrastruktursysteme oder vergleichbar

Erfahrung in der Schiffbauindustrie winschenswert

Eigenstandige Arbeitsweise, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und kdrperliche Belastbarkeit
Zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Das bieten wir Dir

Wir wissen, wie wichtig ein verlasslicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als
nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhaltst Du echte Wertschatzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich
wirklich auszahlen - fur Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

« Mehr Urlaub fur Dein Engagement

® 1 zusatzlicher Urlaubstag pro Quartal - bei null Fehltagen

@ Urlaubstage verfallen nicht und kénnen ins Folgejahr Ubertragen werden
® NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jahrlich)

« Mehr Geld fur Deinen Einsatz

® Vermogenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
@ Pramien fur Mitarbeiterempfehlungen - bis zu 1.000 € Bonus

® 35 % Uberstundenzuschlag ab der 41. Stunde

® Zuschlage gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn



« Mehr Gesundheit durch BGM
@ Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
® Zuschusse fur Fitnessstudio oder Schwimmbad

« Mehr Perspektive fur Deine Zukunft

@® Unbefristeter Arbeitsvertrag - Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
@ Individuelle Fort- & Weiterbildungsmaoglichkeiten

@ Faire Zeitkonto-Regelung - transparent und gemeinsam gestaltet

« Mehr Freizeit fur mehr Pflichtgefuhl und Engagement
@® Bleibst Du 3 Monate fit und zuverldssig im Einsatz, gibt es einen zusatzlichen
Urlaubstag!

« Mehr Anerkennung durch Pramien
@® Wir zahlen eine Vermittlungspramie , Mitarbeiter werben Mitarbeiter” von bis zu 250 €.
@ Fur die Vermittlung eines Betriebshelfers erhaltst Du sogar bis zu 1.000 €!

« Sport und Gesundheit im Fokus
@® Wir unterstutzen Dich mit einem Zuschuss furs Fitnessstudio.

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen fur Dich sind - lerne uns
einfach kennen ©

So kommen wir in Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne Uber
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Fur Rickfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfigung! Du erreichst uns montags bis
freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27568 Bremerhaven

+ 49 (0)172 - 36 52 580

+ 49 (0).4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen naturlich geschlechtsunabhéngig.


https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+%2049%20(0)%20172%20%2036%2052%20580

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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