
WIR - Rensel
Wir begleiten Dich persönlich auf dem Weg zu Deiner nächsten beruflichen Herausforderung.

Im Rahmen der direkten Einstellung unterstützen wir Dich dabei, eine Posi$on zu finden, die fachlich, menschlich und
organisatorisch zu Dir passt.

Wir übernehmen die Koordina$on des Bewerbungsprozesses, bereiten Gespräche gemeinsam mit Dir vor und
stehen Dir bei Rückfragen zur Seite. Dabei legen wir Wert auf Transparenz, klare Kommunika$on und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, Dich professionell zu begleiten und gemeinsam eine langfris$ge Perspek$ve zu entwickeln –
strukturiert, verlässlich und auf Augenhöhe.

(1528)

 Standort: Bremerhaven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Lust auf Veranwortung?

Als Teamleitung Wareneingang und Versand (m/w/d) übernimmst Du eine verantwortungsvolle Posi$on in einem
etablierten Unternehmen am Standort Bremerhaven.

Ziel der Stelle ist es, den Warenfluss effizient, termingerecht und strukturiert zu steuern sowie die Teams im
Wareneingang und Versand fachlich wie organisatorisch weiterzuentwickeln.

Du sorgst für klare Abläufe, op$mierst Prozesse in der Lager- und Materialwirtscha; und stellst eine reibungslose
Zusammenarbeit zwischen Lager, Versand und weiteren Abteilungen sicher. Dabei verbindest Du opera$ve Mitarbeit
mit Führungsverantwortung und trägst aktiv zur Weiterentwicklung des Bereichs bei.

Bist Du bereit für mehr?

In dieser Posi$on übernimmst Du sowohl strategische als auch opera$ve Verantwortung im Bereich Wareneingang
und Versand.

Hauptaufgaben

Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Teams im Wareneingang und Versand

Organisation und Sicherstellung eines termingerechten Warenflusses

Strukturierte und effiziente Lagerhaltung

Einleitung und Umsetzung kontinuierlicher Verbesserungsmaßnahmen



Operative Aufgaben

Sachgemäße Einlagerung, Lagerorganisation und Optimierung von Lagerplätzen

Materialverbuchung im Warenwirtschaftssystem (Fepa)

Erstellung datenbasierter Auswertungen und Berichte

Kommissionierung und Verpackung von Versandaufträgen

Sicherstellung der Verfügbarkeit von Verpackungsmaterial

Erstellung von Lieferscheinen und Upload von Kundendokumentationen

Trifft folgendes auf Dich zu?

Damit Du die Verantwortung als Teamleitung im Bereich Wareneingang und Versand erfolgreich übernehmen
kannst, bringst Du idealerweise folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes logistisches oder betriebswirtschaftliches Studium

(oder eine Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik)

(oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung)

Führungserfahrung von Vorteil

Kenntnisse im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen, idealerweise Fepa

Erfahrung in der Optimierung von Prozessen in der Material- und Lagerwirtschaft

Gute MS-Office-Kenntnisse

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sind das Deine Stärken?

Für die Tä$gkeit als Teamleitung Wareneingang und Versand (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende
Eigenschaften aus:

�� Teamfähigkeit & Führungsstärke

Du arbeitest gerne mit Menschen zusammen, führst Dein Team klar und mo$vierend und förderst eine strukturierte
Zusammenarbeit.



��� Organisationsgeschick

Du behältst auch bei hohem Warenaufkommen den Überblick und sorgst für effiziente, gut strukturierte Abläufe.

�� Kommunikationsstärke & Flexibilität

Du kommunizierst klar, reagierst souverän auf Veränderungen und passt Dich flexibel an neue Anforderungen an.

Dein Vorteil mit uns

Du möchtest den nächsten Karriereschritt gehen – ohne Umwege und mit einem starken Partner an Deiner Seite?
Dann bist Du bei uns genau rich$g! Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen – gezielt, persönlich und
auf Augenhöhe.
Mit uns findest Du nicht nur irgendeinen Job, sondern die Position, die wirklich zu Dir passt.

� Direkteinstellung bei unserem Kunden
– Keine Zeitarbeit, sondern ein fester Platz in einem Unternehmen, das zu Dir passt.

� Schneller zum Ziel
– Durch unser umfangreiches Netzwerk findest Du Deinen neuen Job ohne lange Bewerbungsprozesse.

� Kostenfreie Vermittlung
– Für Dich entstehen keinerlei Kosten – wir übernehmen den gesamten Vermittlungsprozess.

� Persönliche Begleitung
– Vom ersten Gespräch bis zur Vertragsunterschrift stehen wir Dir beratend und unterstützend zur Seite.

� Individuelle Karriereberatung
– Wir helfen Dir, Deine Stärken zu erkennen und vermitteln Dich in eine Position, die zu Deinen Zielen passt.

� Diskretion & Vertrauen
– Wir behandeln jede Bewerbung vertraulich und stimmen jeden Schritt mit Dir ab.

Rensel verbindet Menschen – mit Herz, Erfahrung und Verlässlichkeit.
Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind, lerne uns einfach kennen. ��

Dein direkter Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html


Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.
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