
WIR - Rensel
Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe

(1155)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Komm' ins Team

Du suchst nach einem Job, bei dem Dein Können am Schweißgerät wirklich zählt?
Dann bist Du bei uns genau rich*g! Ob beim Bau moderner Kreuzfahrtschiffe, Luxusyachten oder Marineschiffe – mit
Deiner Erfahrung und Präzision trägst Du dazu bei, dass jedes Projekt ein voller Erfolg wird.

Bei uns erwartet Dich ein sicherer Arbeitsplatz, spannende Herausforderungen und ein starkes Team, das
zusammenhält. ���

Deine Aufgaben

In Deiner Posi*on als Schweißer (m/w/d) im Schi<au bist Du ein entscheidender Teil des Teams. Mit Deinem
Können sorgst Du dafür, dass Bauteile zuverlässig verbunden werden und höchste Qualitätsstandards erfüllt sind.
Dabei erwarten Dich abwechslungsreiche Tätigkeiten:

● Herstellung von Schweißverbindungen an Bauteilen – selbstverständlich unter Einhaltung aller Umwelt- und
Sicherheitsvorgaben
● Anwendung von Prüf- und Messwerkzeugen, um die Qualität Deiner Arbeit jederzeit sicherzustellen
● Einhaltung relevanter Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen, damit die Abläufe reibungslos und sicher laufen

Das bringst Du mit

Damit Du in dieser Posi*on erfolgreich durchstarten kannst, solltest Du über eine solide Ausbildung und
Praxiserfahrung verfügen. Besonders wichtig ist, dass Du Dein Wissen sicher im Arbeitsalltag einsetzen kannst:

● Abgeschlossene Ausbildung zum Konstruk*onsmechaniker – Fachrichtung Schweißtechnik oder vergleichbare
Qualifikation
● Mehrjährige Berufserfahrung als Schweißer, idealerweise im Schiffbau oder in der Industrie
● Gültige Schweißerprüfungen in den Verfahren MAG, MIG und WIG (siehe Auflistung)

MAG: 

– 136 P BW FM1 R s10 PE/PF ss mb/nb 

– 136 P FW FM1 R s10 PD/PF ml 

– 135 P BW FM1 S s10 PE/PF ss mb/nb 



– 135 P FW FM1 S s10 PD/PF ml 

– 135/136 P FW FM1 S/P s10 PD/PF ml 

– 135/136 P BW FM1 S/P s10 PE/PF ss mb/nb 

– 138/136 P FW FM1 M/P s10 PD/PF ml 

– 138/136 P BW FM1 M/P s10 PE/PF ss mb/nb

MIG: 

– 131 P FW 22 S t10 PD ml 

– 131 P BW 22 S t10 PE ss mb/nb

WIG: 

– 141 T BW FM1/FM5 S s02 D 89 H-LO 45 ss mb 

– 141 T BW W31/W34 S t03 D76 H-LO 45 ss gb

● Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und Messwerkzeugen
● Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

Das bieten wir Dir

Wir leben ein qualifiziertes Gesundheitsmanagement und sind sogar zertifiziert

Als einer der ersten zertifizierten Unternehmen in Niedersachsen fördern wir Deine Gesundheit am
Arbeitsplatz und in Deiner Freizeit!

Mehr Geld für mehr Einsatz

Bei uns gibt es einen Überstundenzuschlag von 35% statt 25%!

Suche Dir Deine Kollegen selbst aus und erhalte einen Bonus

Wir zahlen eine Vermittlungsprämie "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" von bis zu 1000,-€!
Für die Vermittlung eines Kandidaten ohne Ausbildung in Vollzeit erhältst Du 250,-€!
Für die Vermittlung eines ausgebildeten Kollegen in Vollzeit gibt es 500,-€!
Für die Vermittlung eines landwirtschaftlichen Betriebshelfers in Vollzeit bekommst Du sogar 1000,-€!

Mehr Sicherheit durch Verbindlichkeit

Unsere Arbeitsverträge sind immer unbefristet!

Teamwork durch Teamentscheidungen

Du verwaltest Dein Zeitkonto mit uns gemeinsam!

Mit uns kommst Du weiter voran

Wir bieten Dir Perspektiven durch Fort- und Weiterbildungen!

Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement



Bleibst Du 3 Monate fit, gibt es einen Urlaubstag extra!

Mit uns kannst Du vorsorgen

Du bekommst nach Ablauf der Probezeit einen monatlichen Zuschuss von 13,50€ zu Deinen Sparverträgen!

Wir unterstützen Dich bei Deinem Umzug

Wenn Du privat umziehen möchtest, bekommst Du von uns einen Tag Urlaub geschenkt!

So kommen wir in Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27568 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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