WIR - Rensel

Das WIR ist fir uns mehr als nur ein Wort — es ist die Basis unserer Arbeit.

Wir begleiten Dich personlich und auf Augenhéhe durch den gesamten Bewerbungsprozess: von der erster
Kontaktaufnahme tiber Gesprache und Rickfragen bis hin zur Abstimmung aller wichtigen Rahmenbedingungen.

Dabei héren wir zu, beraten Dich transparent und unterstiitzen Dich dabei, eine Position zu finden, die wirklich zu Di
passt.

Denn Dein nachster Schritt soll nicht nur ein Job sein —sondern der richtige.

(1537)

© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Das erwartet Dich

AlsSenior Marketingmanager (m/w/d) tUbernimmst Du eine zentrale strategische Rolle in einem etablierten

Unternehmen am Standort Bremen.

Ziel der Position ist es, den Markenauftritt ganzheitlich weiterzuentwickeln, Marketingaktivitdten strategisch zL
steuern und durch moderne, kreative und konsistente Kommunikation die Unternehmens- und Arbeitgebermarke
nachhaltig zu starken.

Im Rahmen der direkten Einstellung begleiten wir Dich persdnlich auf dem Weg zu dieser Position.

Wir unterstitzen Dich im Bewerbungsprozess, stimmen Deine fachlichen Schwerpunkte, Erwartungen uni
Rahmenbedingungen mit dem suchenden Unternehmen ab und begleiten Gesprache sowie Riickfragen — mit derr
Ziel, eine langfristig passende und anspruchsvolle Marketingrolle fiir Dich zu finden.

Das kommt auf Dich zu

In dieser Position verantwortest Du die strategische Ausrichtung des Marketings und setzt Impulse fiir ein
moderne, konsistente und wirkungsvolle Markenkommunikation.

e Strategische Verantwortung fiir einen konsistenten und modernen Markenauftritt sowie Umsetzung

einzelner Branding-Projekte

e Steuerung bereichsibergreifender Projekte und Entwicklung crossfunktionaler MarketingmalRnahmen
mit Fokus auf Employer Branding, Produkt- und Unternehmenskommunikation

e Verantwortung fir die Marketingkommunikation Uber alle relevanten Kanale hinweg — von Social Media

bis zu klassischen PR-Formaten

e Weiterentwicklung des Employer Brandings und Einbringen neuer Impulse zur Starkung der
Arbeitgebermarke

® Planung, Organisation und Unterstlitzung bei Messen und Events

e |dentifikation von Trends, Entwicklung kreativer Ansdtze und Umsetzung innovativer
MarketingmaRBnahmen



Das bringst Du mit

Damit Du die strategische Marketingrolle erfolgreich ausfiillen kannst, bringst Du idealerweise folgende
Qualifikationen und Erfahrungen mit:

® Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation oder Medienwissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung in leitender Funktion

e Fundiertes Know-how im ganzheitlichen Marketing (Branding, Kommunikation, Produkt- und

Eventmarketing)
e Nachweislich erfolgreich umgesetzte Marketingprojekte
e Sehr gute Fahigkeit, Texte zielgruppengerecht, kreativ und stilistisch sicher zu formulieren
e Sicherer Umgang mit digitalen Tools und Technologien
(z. B. LLMs wie ChatGPT oder Copilot), Social Media, Agenturen und relevanten Dienstleistern

® FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet Dich aus

Fir die Tatigkeit als Senior Marketingmanager (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende Eigenschafter
aus:

€©© Kommunikationsstirke

Du bringst Themen klar auf den Punkt, Uberzeugst unterschiedliche Stakeholder und kannst Inhalte
adressatengerecht vermitteln.

©© Teamfihigkeit

Du arbeitest gern bereichstbergreifend, férderst den Austausch im Team und verstehst es, unterschiedliche
Perspektiven zusammenzufiihren.

© @ Kreativitit & strategisches Denken

Du entwickelst neue ldeen, denkst Marketing ganzheitlich und verbindest kreative Ansatze mit einer klarer
strategischen Ausrichtung.

Deine Vorteile mit uns

Du moéchtest den nachsten Karriereschritt gehen — ohne Umwege und mit einem starken Partner an Deiner Seite?
Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen — gezielt, persoénlich unc
auf Augenhohe.

Mit uns findest Du nicht nur irgendeinen Job, sondern die Position, die wirklich zu Dir passt.



Direkteinstellung bei unserem Kunden
—Keine Zeitarbeit, sondern ein fester Platz in einem Unternehmen, das zu Dir passt.

Schneller zum Ziel
— Durch unser umfangreiches Netzwerk findest Du Deinen neuen Job ohne lange Bewerbungsprozesse.

Kostenfreie Vermittlung

— Fur Dich entstehen keinerlei Kosten — wir (ibernehmen den gesamten Vermittlungsprozess.

Personliche Begleitung
—Vom ersten Gesprach bis zur Vertragsunterschrift stehen wir Dir beratend und unterstitzend zur Seite.

Individuelle Karriereberatung

— Wir helfen Dir, Deine Starken zu erkennen und vermitteln Dich in eine Position, die zu Deinen Zielen passt.

Diskretion & Vertrauen

— Wir behandeln jede Bewerbung vertraulich und stimmen jeden Schritt mit Dir ab.

Rensel verbindet Menschen —mit Herz, Erfahrung und Verlasslichkeit.
Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen fiir Dich sind, lerne uns einfach kennen. @€

Dein Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne liber unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Fir Rickfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfliigung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 -21 16625

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Aus Griinden der Lesbarkeit wird nur die ménnliche Form gewahlt. Personenbezeichnungen erfolgen natirlich geschlechtsunabhangig.
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