
WIR - Rensel
Das WIR ist für uns mehr als nur ein Wort – es ist die Basis unserer Arbeit.

Wir begleiten Dich persönlich und auf Augenhöhe durch den gesamten Bewerbungsprozess: von der ersten
Kontaktaufnahme über Gespräche und Rückfragen bis hin zur Abstimmung aller wichtigen Rahmenbedingungen.

Dabei hören wir zu, beraten Dich transparent und unterstützen Dich dabei, eine Posi)on zu finden, die wirklich zu Dir
passt.

Denn Dein nächster Schritt soll nicht nur ein Job sein – sondern der richtige.

(1537)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

A l s Senior Marke�ngmanager (m/w/d) übernimmst Du eine zentrale strategische Rolle in einem etablierten
Unternehmen am Standort Bremen.

Ziel der Posi)on ist es, den Markenau3ri4 ganzheitlich weiterzuentwickeln, Marke)ngak)vitäten strategisch zu
steuern und durch moderne, krea)ve und konsistente Kommunika)on die Unternehmens- und Arbeitgebermarke
nachhaltig zu stärken.

Im Rahmen der direkten Einstellung begleiten wir Dich persönlich auf dem Weg zu dieser Position.

Wir unterstützen Dich im Bewerbungsprozess, s)mmen Deine fachlichen Schwerpunkte, Erwartungen und
Rahmenbedingungen mit dem suchenden Unternehmen ab und begleiten Gespräche sowie Rückfragen – mit dem
Ziel, eine langfristig passende und anspruchsvolle Marketingrolle für Dich zu finden.

Das kommt auf Dich zu

In dieser Posi)on verantwortest Du die strategische Ausrichtung des Marke)ngs und setzt Impulse für eine
moderne, konsistente und wirkungsvolle Markenkommunikation.

Strategische Verantwortung für einen konsistenten und modernen Markenau3ri4 sowie Umsetzung
einzelner Branding-Projekte

Steuerung bereichsübergreifender Projekte und Entwicklung crossfunk)onaler Marke)ngmaßnahmen
mit Fokus auf Employer Branding, Produkt- und Unternehmenskommunikation

Verantwortung für die Marke)ngkommunika)on über alle relevanten Kanäle hinweg – von Social Media
bis zu klassischen PR-Formaten

Weiterentwicklung des Employer Brandings und Einbringen neuer Impulse zur Stärkung der
Arbeitgebermarke

Planung, Organisation und Unterstützung bei Messen und Events

Iden)fika)on von Trends, Entwicklung krea)ver Ansätze und Umsetzung innova)ver
Marketingmaßnahmen



Das bringst Du mit

Damit Du die strategische Marke)ngrolle erfolgreich ausfüllen kannst, bringst Du idealerweise folgende
Qualifikationen und Erfahrungen mit:

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation oder Medienwissenschaften

oder eine vergleichbare Qualifikation mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung in leitender Funktion

Fundiertes Know-how im ganzheitlichen Marke)ng (Branding, Kommunika)on, Produkt- und
Eventmarketing)

Nachweislich erfolgreich umgesetzte Marketingprojekte

Sehr gute Fähigkeit, Texte zielgruppengerecht, kreativ und stilistisch sicher zu formulieren

Sicherer Umgang mit digitalen Tools und Technologien

(z. B. LLMs wie ChatGPT oder Copilot), Social Media, Agenturen und relevanten Dienstleistern

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet Dich aus

Für die Tä)gkeit als Senior Marke)ngmanager (m/w/d) zeichnest Du Dich besonders durch folgende Eigenscha3en
aus:

�� Kommunikationsstärke

Du bringst Themen klar auf den Punkt, überzeugst unterschiedliche Stakeholder und kannst Inhalte
adressatengerecht vermitteln.

�� Teamfähigkeit

Du arbeitest gern bereichsübergreifend, förderst den Austausch im Team und verstehst es, unterschiedliche
Perspektiven zusammenzuführen.

�� Kreativität & strategisches Denken

Du entwickelst neue Ideen, denkst Marke)ng ganzheitlich und verbindest krea)ve Ansätze mit einer klaren
strategischen Ausrichtung.

Deine Vorteile mit uns

Du möchtest den nächsten Karriereschritt gehen – ohne Umwege und mit einem starken Partner an Deiner Seite?
Dann bist Du bei uns genau rich)g! Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen – gezielt, persönlich und
auf Augenhöhe.
Mit uns findest Du nicht nur irgendeinen Job, sondern die Position, die wirklich zu Dir passt.



� Direkteinstellung bei unserem Kunden
– Keine Zeitarbeit, sondern ein fester Platz in einem Unternehmen, das zu Dir passt.

� Schneller zum Ziel
– Durch unser umfangreiches Netzwerk findest Du Deinen neuen Job ohne lange Bewerbungsprozesse.

� Kostenfreie Vermittlung
– Für Dich entstehen keinerlei Kosten – wir übernehmen den gesamten Vermittlungsprozess.

� Persönliche Begleitung
– Vom ersten Gespräch bis zur Vertragsunterschrift stehen wir Dir beratend und unterstützend zur Seite.

� Individuelle Karriereberatung
– Wir helfen Dir, Deine Stärken zu erkennen und vermitteln Dich in eine Position, die zu Deinen Zielen passt.

� Diskretion & Vertrauen
– Wir behandeln jede Bewerbung vertraulich und stimmen jeden Schritt mit Dir ab.

Rensel verbindet Menschen – mit Herz, Erfahrung und Verlässlichkeit.
Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind, lerne uns einfach kennen. ��

Dein Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.
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