
WIR - Rensel
Wir begleiten Dich persönlich auf dem Weg zu Deiner nächsten beruflichen Herausforderung.

Im Rahmen der direkten Einstellung unterstützen wir Dich dabei, eine Posi$on zu finden, die fachlich, menschlich und
strategisch zu Dir passt.

Wir übernehmen die Koordina$on des Bewerbungsprozesses, bereiten Gespräche gemeinsam mit Dir vor und
stehen Dir bei Rückfragen zur Seite. Dabei legen wir großen Wert auf Transparenz, klare Kommunika$on und eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unser Anspruch ist es, Dich professionell zu begleiten und gemeinsam eine langfris$ge Perspek$ve zu entwickeln –
strukturiert, verlässlich und auf Augenhöhe.

(1530)

 Standort: Bremerhaven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

A l s Teamleiter (m/w/d) Au ragsvorbereitung übernimmst Du eine verantwortungsvolle Führungsposi$on im
Bereich Manufacturing Engineering am Standort Bremerhaven.

Ziel der Stelle ist es, Kundenanforderungen technisch und organisatorisch umzusetzen, Fer$gungsprozesse effizient
zu planen und die Abteilung fachlich wie disziplinarisch weiterzuentwickeln.

Du analysierst Umsetzbarkeiten, op$mierst Arbeitsabläufe und sorgst für eine strukturierte Einführung neuer
Produkte in die Fer$gung. Dabei verbindest Du technisches Verständnis mit Führungskompetenz und trägst
maßgeblich zur Effizienz und Qualität der Produktionsprozesse bei.

Deine Aufgaben

In dieser Posi$on übernimmst Du sowohl strategische als auch opera$ve Verantwortung im Bereich
Auftragsvorbereitung und Manufacturing Engineering.

Hauptaufgaben

Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung Manufacturing Engineering

Analyse und Bewertung der technischen Umsetzbarkeit von Kundenanforderungen

Planung und Aufbau von Verlagerungsprozessen

Kontinuierliche Analyse und Optimierung von Arbeitsabläufen zur Steigerung der Effizienz

Operative Aufgaben

Reporting relevanter KPIs

Leitung und Umsetzung von Verbesserungsprojekten

Prüfung der vom Kunden gelieferten Daten und Bauunterlagen



Kalkulation von Fertigungszeiten

Planung und Aufbau von Fertigungsprozessen

Einführung neuer Produkte in die Fertigung

Stammdatenerstellung (Artikelanlage, Stücklistenerstellung und Pflege im ERP-System FEPA)

Das bringst Du mit

Damit Du die Verantwortung als Teamleiter (m/w/d) in der Au@ragsvorbereitung erfolgreich übernehmen kannst,
bringst Du idealerweise folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH/TH/TU) im Bereich Elektrotechnik, Lu - und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau

oder eine vergleichbare Qualifika$on bzw. langjährige fachliche Berufserfahrung mit entsprechenden
Weiterbildungen

Erfolgreich absolvierte Schulungen gemäß Qualifikationsanforderungen DIN EN 9100

Gute MS-Office-Kenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet Dich aus

Für die Tä$gkeit als Teamleiter (m/w/d) Au@ragsvorbereitung zeichnest Du Dich besonders durch folgende
Eigenschaften aus:

�� Eigenständige & strukturierte Arbeitsweise

Du arbeitest selbstständig, planst vorausschauend und gehst komplexe Aufgaben analytisch und strukturiert an.

� Zuverlässigkeit & Gewissenhaftigkeit

Du arbeitest sorgfältig, verantwortungsbewusst und behältst auch bei anspruchsvollen Projekten den Überblick.

�� Kommunikationsstärke & technisches Interesse

Du triCst verbindlich und kontakDreudig auf, kommunizierst klar mit internen wie externen Ansprechpartnern und
bringst ein ausgeprägtes technisches Verständnis mit.



Deine Benefits mit uns

Du möchtest den nächsten Karriereschritt gehen – ohne Umwege und mit einem starken Partner an Deiner Seite?
Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen – gezielt, persönlich und
auf Augenhöhe.
Mit uns findest Du nicht nur irgendeinen Job, sondern die Position, die wirklich zu Dir passt.

� Direkteinstellung bei unserem Kunden
– Keine Zeitarbeit, sondern ein fester Platz in einem Unternehmen, das zu Dir passt.

� Schneller zum Ziel
– Durch unser umfangreiches Netzwerk findest Du Deinen neuen Job ohne lange Bewerbungsprozesse.

� Kostenfreie Vermittlung
– Für Dich entstehen keinerlei Kosten – wir übernehmen den gesamten Vermittlungsprozess.

� Persönliche Begleitung
– Vom ersten Gespräch bis zur Vertragsunterschrift stehen wir Dir beratend und unterstützend zur Seite.

� Individuelle Karriereberatung
– Wir helfen Dir, Deine Stärken zu erkennen und vermitteln Dich in eine Position, die zu Deinen Zielen passt.

� Diskretion & Vertrauen
– Wir behandeln jede Bewerbung vertraulich und stimmen jeden Schritt mit Dir ab.

Rensel verbindet Menschen – mit Herz, Erfahrung und Verlässlichkeit.
Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind, lerne uns einfach kennen. ��

Dein Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+ 49 (0) 162 ? 21 16 62 5
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