
WIR - Rensel
Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe!

(1419)

 Standort: Aumund  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Komm' an Bord!

Für das Team von einem unserer Wer'-Kunden in Aumund suchen wir ab sofort einen Techniker mit Leidenscha'
zum Schiffbau!

Ein abgeschlossenes Studium, eine absolvierte Ausbildung oder ein vergleichbarer Abschluss im technischen Bereich,
ist die Voraussetzung für die Kiellegung :-)

Ein spannender Job in Vollzeit (Mo. - Do.: 07:00 - 15:15/ Fr.: 07:00 - 12:00 Uhr), unbefristet und mit verkürzter
Probezeit von 3 Monaten...hört sich gut an?

Dann sollten wir uns kennenlernen! :-)

Das ist Dein neuer Job!

Im Rahmen Deiner Tä=gkeit übernimmst Du ein vielsei=ges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld, das sowohl
technische Aspekte als auch Themen der Prozessop=mierung und Sicherheit umfasst. Der Fokus liegt dabei auf einer
strategisch nachhaltigen Weiterentwicklung der Arbeitsabläufe und Strukturen. Dazu gehören u. A.

die Bearbeitung von strategischen Themen in der Abteilung hinsichtlich Technik und LEAN-Methoden,
das Mitwirken bei der Umsetzung von präventiven Brandschutz– und Arbeitssicherheitsabläufen,
die Mitarbeit bei den Themen zur Werft- und Schiffssicherheit,
die Entwicklung und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen für Produktionsabläufe auf den Schiffen,

sowie

das Planen und Ausführen von Investitionen,
das Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen und Arbeitsanweisungen.

Die Aufgaben sind vielseitig und unterschiedlich, aber Abwechslung ist ja nicht das Schlechteste im Job :-)

Das solltest Du mitbringen!

Als Arbeitgeber hat man ja immer so seine Vorstellungen und Wünsche, was der neue Mitarbeiter/die
neue Mitarbeiterin so alles können sollte. 

Das hat unser Kunde auch, aber ihm ist auch bewusst, dass nicht unbedingt alles realistisch ist zu
erfüllen. Die folgenden Qualifikationen und Fähigkeiten sind für ihn aber unabdingbar:

Technikerausbildung, technisches Studium oder vergleichbarer Abschluss,

Technisches Verständnis und Fähigkeit, komplexe Aufgabenstellungen und Systeme ganzheitlich zu



erfassen,

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

Sicherer Umgang mit EDV und digitalen Tools

und gerne auch

Erfahrung im Werftbereich oder ähnlichem technischen Umfeld.

Wenn Du Dir unsicher bist, ob Deine Qualifika=onen ausreichen, bewerbe Dich trotzdem gerne. O' unterschätzt
man sich ja selber :-)

Das bieten wir Dir!

Wir leben ein qualifiziertes Gesundheitsmanagement und sind sogar zertifiziert

Als einer der ersten zertifizierten Unternehmen in Niedersachsen fördern wir Deine Gesundheit am
Arbeitsplatz und in Deiner Freizeit!

Solange Du über uns im Einsatz bist, profitierst Du neben Deinem tollen, neuen Job auch von weiteren Benefits. Wir
haben eine ganze Palette super Vorteile für Dich zusammen gestellt:

Mehr Urlaub für Dein Pflichtgefühl und Engagement

pro Quartal gibt es einen Tag zusätzlichen Urlaub, sofern Du keine Fehltage hast! 
bei uns verfallen keine Urlaubstage! Nehme sie also, wann Du willst...auch im nächsten Jahr!
NEU: wir schenken Dir einen Tag Urlaub für Deinen Umzug!

Mehr Geld für Dein privates Vorankommen

Vermögenswirksame Leistung und betriebliche Altersvorsorge nach der Probezeit!
Prämien für Mitarbeitergewinnung
35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Wochenstunde

Mehr Gesundheit durch BGM

profitiere von unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement, das wir stetig weiter aufbauen!
wir unterstützen Dich bei deiner Fitness durch Zuzahlung zum Studio oder Schwimmbad!

Dann gibt es natürlich noch Fahrsicherheitstrainings und wir verkürzen Deine Probezeit auf 3 Monate! 

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind, lernen uns einfach kennen :-)

So kommen wir in Kontakt!

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html


Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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