
WIR - Begleiten Dich
Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe!

(1592)

 Standort: Heeslingen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 16 - 16 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Landwirtscha* tri+ Logis,k – Du arbeitest im Einsatz bei einem etablierten Unternehmen der Agrarwirtscha* und
sorgst dafür, dass Waren zuverlässig ankommen, geprü* und weitergegeben werden. An einem der bedeutendsten
Produktionsstandorte der Region übernimmst Du eine wichtige Rolle im täglichen Warenfluss.

Quereinsteiger sind ausdrücklich willkommen – hier zählen Einsatzbereitscha* und Zuverlässigkeit mehr als
Zertifikate. 

Eckdaten auf einen Blick:

�� Einsatzort: 27404 Osterheeslingen

� Arbeitszeit: 1-Schicht, Vollzeit

�� Stundenlohn: 16,00 EUR

�� Anstellung: Vollzeit

�� Besonderheit: Übernahme durch den Kunden möglich

Das kommt auf Dich zu

Im Warenumschlag zählt Genauigkeit – Du bist die erste und letzte Instanz, wenn es um die Qualität und den
reibungslosen Ablauf des Warenflusses geht. Deine Arbeit sorgt dafür, dass alles an der richtigen Stelle landet und
den Qualitätsanforderungen entspricht.

Deine Aufgaben im Überblick:

�� Warenannahme & Warenausgabe

Du nimmst eingehende Waren entgegen und gibst sie kontrolliert weiter – zuverlässig, strukturiert und mit einem
guten Blick fürs Detail.

�� Qualitätskontrolle & Dokumentation

Du prüfst die Ware auf Qualität und hältst alles sauber fest – damit Abläufe nachvollziehbar und Fehler vermeidbar
bleiben.

�� Bedienung von Anlagen

Du bedienst die vorhandenen Anlagen im Arbeitsbereich – nach Einweisung und mit dem nö,gen



Verantwortungsbewusstsein.

Das bringst Du mit

Die Hürde ist bewusst niedrig gehalten – Quereinsteiger sind hier ausdrücklich willkommen. Wer anpacken will und
zuverlässig ist, bringt bereits die beste Voraussetzung mit.

Das wünschen wir uns:

� Quereinstieg möglich

Keine spezifische Ausbildung erforderlich – Einsatzbereitschaft und Lernwille zählen mehr als Papiere.

�� Staplerschein

Ein Staplerschein ist wünschenswert – aber kein Muss. Wer ihn hat, ist im Vorteil.

Das zeichnet Dich aus

Drei Eigenscha*en – aber genau die rich,gen für einen reibungslosen Arbeitsalltag im Warenumschlag. Wer diese
mitbringt, passt perfekt ins Team.

�� Zuverlässigkeit

Du kommst, wenn Du gebraucht wirst – und erledigst Deine Aufgaben so, wie man es von Dir erwartet. Auf Dich
kann man sich verlassen.

��Teamfähigkeit

Du arbeitest gerne mit anderen zusammen, bist offen im Umgang und trägst aktiv zu einem guten Miteinander bei.

�� Einsatzbereitschaft

Du packst an, wenn es darauf ankommt – motiviert, engagiert und mit dem Willen, Dinge zu erledigen.

Deine Benefits

Wir wissen, wie wich,g ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicheren
Arbeitsplatz:
Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen – für Deinen
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

� Mehr Urlaub für Dein Engagement
● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen
● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

� Mehr Geld für Deinen Einsatz
● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus



● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde
● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

� Mehr Gesundheit durch BGM
● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

� Mehr Perspektive für Deine Zukunft
● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

� Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
● Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach kennen ��

Dein persönlicher Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Tarifvertrag: GVP
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