
WIR - Rensel
Wir stehen für Fairness, Verlässlichkeit und Zusammenarbeit auf Augenhöhe.

Bei uns bist Du keine Nummer, sondern ein geschätzter Teil des Teams.

Als Personaldienstleister begleiten wir Dich persönlich auf Deinem beruflichen Weg, sorgen für transparente Abläufe
und setzen uns für langfristige Perspektiven ein. 

Unser Ziel ist es, Dich dort einzusetzen, wo Deine Fähigkeiten gebraucht und anerkannt werden.

Gemeinsam schaffen wir sichere Arbeitsplätze und echte Perspektiven – Das WIR macht den unterschied.

(1509)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro Tag 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Worum geht es?

Ziel Deiner Tä5gkeit ist es, durch präzises Arbeiten nach technischen Vorgaben und die Einhaltung von Qualitäts- und
Sicherheitsstandards einen wichtigen Beitrag zur fachgerechten Montage zu leisten.

Die Stelle richtet sich an Facharbeiter:innen und bietet eine Anstellung ohne Probezeit.

Das könnten Deine Aufgaben sein!

In dieser Posi5on bist Du in der schi:aulichen Ausrüstung eingesetzt und arbeitest nach technischen Vorgaben
sowie geltenden Sicherheitsstandards.

Montage von Ausrüstungskomponenten, z. B. Fundamenten

Anwendung von Prüf- und Messgeräten zur Sicherstellung der Maßhaltigkeit in der Montage

Abheften von Bauteilen zur Vorbereitung von Schweißarbeiten

Einhaltung der einschlägigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen

Montage von Geräten und Anlagen

Das bringst Du mit!

Damit Du die Aufgaben in der Montage sicher und fachgerecht ausführen kannst, bringst Du idealerweise folgende



Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossene Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d), Konstruk5onsmechaniker (m/w/d) oder
eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Montage von Geräten und Anlagen

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das zeichnet Dich aus

Für die Tä5gkeit als Industriemechaniker (m/w/d) in der Ausrüstung und Montage zeichnest Du Dich besonders
durch folgende Eigenschaften aus:

��� Eigenständigkeit & Zuverlässigkeit

Du arbeitest selbstständig, verantwortungsbewusst und hältst Dich zuverlässig an technische Vorgaben.

�� Zielorientierte & strukturierte Arbeitsweise

Du gehst Deine Aufgaben organisiert an und behältst auch bei komplexen Montageschritten den Überblick.

�� Team- und Kommunikationsfähigkeit

Du arbeitest gerne im Team und stimmst Dich zuverlässig mit Kolleginnen und Kollegen ab.

Deine Benefits mit uns

Wir wissen, wie wich5g ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als nur einen sicheren
Arbeitsplatz:
Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich auszahlen – für Deinen
Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

� Mehr Urlaub für Dein Engagement
● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen
● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden
● NEU: 1 Urlaubstag geschenkt bei privatem Umzug (1x jährlich)

� Mehr Geld für Deinen Einsatz
● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 4. Monat)
● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus



● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde
● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

� Mehr Gesundheit durch BGM
● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement
● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

� Mehr Perspektive für Deine Zukunft
● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!
● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

� Mehr Freizeit für mehr Pflichtgefühl und Engagement
● Bleibst Du 3 Monate fit und zuverlässig im Einsatz, gibt es einen zusätzlichen Urlaubstag!

� Mehr Anerkennung durch Prämien
● Wir zahlen eine Vermittlungsprämie „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ von bis zu 250 €.
● Für die Vermittlung eines Betriebshelfers erhältst Du sogar bis zu 1.000 €!

� Sport und Gesundheit im Fokus
● Wir unterstützen Dich mit einem Zuschuss fürs Fitnessstudio.

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach kennen ��

Dein Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

https://rensel.de/kurzbewerbung.html
tel:+ 49 (0) 172  36 52 580


Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum

https://rensel.de/impressum.html

