
WIR - Begleiten Dich
Das WIR ist für uns mehr als nur ein Wort – es ist die Basis unserer Arbeit.

Wir begleiten Dich persönlich und auf Augenhöhe durch den gesamten Bewerbungsprozess: von der ersten
Kontaktaufnahme über Gespräche und Rückfragen bis hin zur Abstimmung aller wichtigen Rahmenbedingungen.

Dabei hören wir zu, beraten Dich transparent und unterstützen Dich dabei, eine Posi)on zu finden, die wirklich zu Dir
passt.

Denn Dein nächster Schritt soll nicht nur ein Job sein – sondern der richtige.

(1541)

 Standort: Stadland  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Im Rahmen des Gesamtprojekts „Autarkie Unterweser“ suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die
Verantwortung übernimmt und Bauprojekte mit Weitblick steuert.

Als Teilprojektleiter Bau (m/w/d) übernimmst Du die fachliche und organisatorische Leitung der Bauabteilung und
verantworten die baulichen Maßnahmen als eigenständiges Teilprojekt innerhalb des Gesamtvorhabens.

In dieser Rolle verbindest Du technisches Know-how, strukturierte Projektsteuerung und organisatorische
Führung, um Bauprojekte effizient, termin- und qualitätsgerecht umzusetzen.

Du agierst dabei als zentrale Schni6stelle zwischen Projektbeteiligten, internen Abteilungen und externen Partnern
und stellst sicher, dass Planung, Umsetzung und Kontrolle der Baumaßnahmen reibungslos ineinandergreifen.

Das sind Deine Aufgaben

In dieser verantwortungsvollen Posi)on übernimmst Du die technische und organisatorische Leitung der
Bauabteilung innerhalb eines übergeordneten Gesamtprojekts. Dabei zählen Überblick, Struktur und
Entscheidungsstärke zu Deinen täglichen Begleitern.

● Fachliche und organisatorische Leitung der Bauabteilung als Teilprojekt innerhalb des Gesamtprojekts „Autarkie
Unterweser“

● Technisch-organisatorische Steuerung und Abwicklung aller Bauprojekte

● Planung, Koordination und Überwachung von Bauabläufen hinsichtlich Qualität, Kosten und Terminen

● Führung und Koordination interner Projektbeteiligter sowie externer Planer, Dienstleister und Bauunternehmen

● Sicherstellung der Einhaltung technischer, gesetzlicher und organisatorischer Vorgaben

● Abstimmung mit der Gesamtprojektleitung sowie relevanten Schnittstellen

● Verantwortung für die Dokumentation, Berichterstattung und den Projektfortschritt der baulichen Maßnahmen

Das bringst Du mit



In dieser verantwortungsvollen Posi)on übernimmst Du die fachliche und organisatorische Leitung der
Baumaßnahmen innerhalb eines übergeordneten Gesamtprojekts.

Du koordinierst Abläufe, steuerst Beteiligte und sorgst dafür, dass Bauprojekte effizient, strukturiert und
termingerecht umgesetzt werden.

● Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur oder eine vergleichbare Qualifikation

● Mehrjährige Berufserfahrung in der technisch-organisatorischen Leitung und Abwicklung von Bauprojekten

● Erfahrung in der Führung von Bau- oder Teilprojekten, idealerweise in komplexen Gesamtprojekten

● Fundierte Kenntnisse in Bauplanung, Bauausführung und Projektsteuerung

● Sicherer Umgang mit relevanten technischen Regelwerken, Normen und gesetzlichen Vorgaben

● Erfahrung in der Koordination interner und externer Projektbeteiligter

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Neben Deinen fachlichen Kenntnissen, solltest Du Dich mit folgenden 3 Eigenschaften identifizieren:

�� Verantwortungsbewusstsein & Überblick

Du behältst auch bei komplexen Bauprojekten den Überblick und triffst Entscheidungen sicher und durchdacht.

�� Strukturierte & organisierte Arbeitsweise

Du arbeitest planvoll, koordinierst Abläufe zuverlässig und sorgst für klare Strukturen im Projektalltag.

�� Kommunikations- & Teamfähigkeit

Du stimmst Dich souverän mit internen und externen Beteiligten ab und führst Dein Team zielorientiert.

Das sind Deine Vorteile

Du möchtest den nächsten Karriereschritt gehen – ohne Umwege und mit einem starken Partner an Deiner Seite?
Dann bist Du bei uns genau rich)g! Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen – gezielt, persönlich und
auf Augenhöhe.
Mit uns findest Du nicht nur irgendeinen Job, sondern die Position, die wirklich zu Dir passt.

� Direkteinstellung bei unserem Kunden
– Keine Zeitarbeit, sondern ein fester Platz in einem Unternehmen, das zu Dir passt.

� Schneller zum Ziel
– Durch unser umfangreiches Netzwerk findest Du Deinen neuen Job ohne lange Bewerbungsprozesse.

� Kostenfreie Vermittlung
– Für Dich entstehen keinerlei Kosten – wir übernehmen den gesamten Vermittlungsprozess.

� Persönliche Begleitung
– Vom ersten Gespräch bis zur Vertragsunterschrift stehen wir Dir beratend und unterstützend zur Seite.



� Individuelle Karriereberatung
– Wir helfen Dir, Deine Stärken zu erkennen und vermitteln Dich in eine Position, die zu Deinen Zielen passt.

� Diskretion & Vertrauen
– Wir behandeln jede Bewerbung vertraulich und stimmen jeden Schritt mit Dir ab.

Rensel verbindet Menschen – mit Herz, Erfahrung und Verlässlichkeit.
Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind, lerne uns einfach kennen. ��

Dein Ansprechpartner

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über unser
Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Ismet Alptekin gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8:00 - 16:00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 35, 27404 Zeven
+ 49 (0) 162 – 21 16 62 5

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.
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